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FILOSOFIA DE LA CAPACITACION DE
UNITEC

(Cual es el objetivo y consecuentemente el logro mas importante y
significativo que UNITEC busca alcanzar en sus programas de capacitacion?

Las necesidades de transformacion de los Municipios en todo el pais son
inmensas, tanto en sus comunidades como en sus autoridades, pretender
hacer estos cambios en forma directa nos involucraria en un esfuerzo en
tiempo y recursos que no podriamos afrontar.

A cambio de esto,r buscamos mediante el desarrollo personal y la
motivacion por el logro ético formar lideres emprendedores con el interés y
la iniciativa de transformar sus instituciones y su entorno comunitario,
lideres pro-activos, con iniciativa propia, conscientes de su responsabilidad
social y comprometidos con pasion por el éxito y la excelencia.

Buscamos formar personas que tengan cada una el orgullo de poseer un
certificado de UNITEC que no solo acredite la adquisicién de conocimientos
practicos, pero sobre todo que lo identifique como un auténtico
emprendedor capaz de generar cambios en su Municipio.

Este es el espiritu de la capacitacion UNITEC.

s

- ¥ Vicerrectoria de Extension Municipal y
Desarrollo Comunitario



VICERRECTORIA DE EXTENSION MUNICIPAL Y
DESARROLLO COMUNITARIO

MISION

Promover mediante programas de extensiéon y vinculacién el

fortalecimiento del desarrollo local sostenible y la participacion

ciudadana para mejorar la calidad de vida de la sociedad hondureiia
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DECALOGO DEL ALCALDE

Ser Alcalde (o funcionario de la Corporacion municipal) es un compromiso permanente
con el desarrollo, la integridad y la legalidad, los valores morales y civicos; para
cumplir, DEBO SER:

I DEMOCRATICO

Soy Alcalde por la voluntad popular, no tomaré decisiones a espaldas de la comunidad y
estaré siempre dispuesto a someter mis actos de gobiermno al juicio publico en cabildos
abiertos.

II HONESTO

Seré insobornable, no aceptaré favores o prebendas por mis servicios, seré transparente,
practicaré la honestidad y combatiré el robo, la mentira, el engafio y el enriquecimiento
ilicito.

1 JUSTO

La justicia sera la guia de mis actos publicos y la legalidad la practica cotidiana. Seré
objetivo e imparcial al aplicar la autoridad que se me ha depositado. Jamas concederé
favores inmerecidos, m abusaré de mi autoridad.

1V DILIGENTE

Actuaré con entusiasmo, prontitud, dinamismo. Buscaré la eficiencia y la calidad para
sellar con ellas todos mis resultados. Seré incansable en una faena sin horario. Cada

oportunidad sera un reto.

V SERVICIAL

Serviré a mi comunidad con devocién permanente, serviré con excelencia sin esperar la
recompensa en dinero y aplauso, serviré por el mérito y la devocion de servir,

VI PRUDENTE
Manejaré y cuidaré el patrimonio municipal como el de mi propia familia, seré juicioso
para gastar. Buscaré el mejor beneficio al menor costo posible. No improvisaré, ni
jugaré con las finanzas.



VII PROGRESISTA

Buscaré el progreso de mi Municipio en todos los rincones. El anhelo de una mejor vida
para los ciudadanos sera siempre la razén de mi trabajo. No dejaré espacio para la
indiferencia y la apatia.

VIII LIDER

Seré siempre abanderado en los buenos actos de gobierno, formaré equipos
responsables, motivaré sus acciones, me acercaré a la comumdad y fortaleceré su accién
gremial. Jamas olvidaré que las personas son [o mas valioso y respetaré su dignidad.
Seré siempre un lider responsable. Fortaleceré a mi Corporacion Municipal.

IX HUMILDE

Serviré con humildad y con decencia porque estoy sometido al cumplimiento de las
leyes, la funcion del servicio pliblico, la voluntad popular y el bien comun. Respetaré
los valores y la cultura

-X EJEMPLAR

Inspiraré con el ejemplo de ética en mi vida privada y en mi vida pablica. Estaré
comprometido con el honor, la dignidad, la superaciény la nobleza para merecer
siemapre el respeto de mis ciudadanos. Seré siempre buen ciudadano.



LIBRO DE ORO DEL LIDER EMPRENDEDOR

REGLAS PARA EL LIDERAZGO EMPRENDEDOR

Que es un lider

Lider es cualquier persona en la que recae la responsabilidad o el compromiso con respecto a un grupo
al cual estd plenamente identificado, para conducirlo al logro futuro de objetivos particulares o

ubicarlo en horizontes mas prometedores.

El grupo puede ser su propia familia, un circulo de sus amigos o compafieros de trabajo, su comunidad,
su empresa o cualquier otra organizacion; lo importante es que el lider tenga sentido de pertenencia e
interdependencia con el grupo y consecuentemente tenga conciencia de solidaridad, fidelidad y
COMpromiso con sus integrantes por compartir con ellos diversas identidades, intereses o propositos 'y

ademas afronten un destino comun,

Por consiguiente, lider no es Unicamente la persona que dirige a los demas, lider es la persona que
trabaja con compromiso por los demas.

Un ejemplo sencillo y bueno de lo que es liderazgo, es el papel de tal que asume cualquier buen padre
de familia. Bajo este contexto debe entenderse y promoverse el liderazgo y muy particularmente cuando
se trate de la vida en comunidad.

Que es un lider emprendedor.

Es el lider en cual recaen ciertos atributos que hacen mas eficiente y efectiva su labor de llegar a
resultados.

Estos atributos se refieren a caracteristicas de la persona en cuanto a sentido de innovacioén y de cambio,
actitud visionaria, motivacion por logros, capacidad para tomar iniciativas, afrontar retosy actuar pro-
activamente, compromiso ante el grupo, capacidad de trabajo y de planificacion, habilidades para
desempefiarse en situaciones adversas, trato apropiado a las personas, pasion por la calidad y la
excelencia y la busqueda constante y tenaz del éxito.

Tcdo esto es un estado de animo, una condicion inherente a la sicologia de cada persona, actitudes que
deben tenerse aprenderse, ejercitarse y potenciarse.

Que es un logro ético.

Es un resultado de trabajo ajustado a normas de convivencia armoénica de la sociedad, es decir que
respeta la dignidad, los derechos, las buenas costumbres, la cultura, las leyes y las libertades de las
personas y en general los propésitos del bienestar comun,



Porque es importante el liderazgo emprendedor.

La transfiguracion de la sociedad a causa de la velocidad de los cambios tecnologicos, la apertura de las
cemunicaciones, la globalizacion de conceptos econdomicos y la necesidad de competir intema y
externamente, ubica al liderazgo como el factor clave y el mds importante por encima de cualquier
factor para el desarrollo y el éxito de la sociedad y la empresa modema.

Son los lideres quienes toman las iniciativas para encausar y transformar las circunstancias de su
entomo en la busqueda del bienestar y desarrollo de sus familias, sus empresas, sus organizaciones, su

comunidad, etc.

Sin lideres emprendedores no es posible generar los cambios con los cuales puedan sobrevivir nuestras
familias, nuestras empresas, nuestras comunidades, nuestras naciones en un mundo tan competitivo y
lleno de retos como el que actualmente vivimos.

El Profesor Peter Drucker, impulsor de la administracion moderna ha dicho: “Los lideres son el recurso
bésico de cada institucién.”

Hacia un liderazgo compartido

En particular nuestras comunidades estan experimentado presiones por cambios en los valores sociales
y por la disponibilidad cada vez mas restringido de recursos, situaciones que combinadas, que dificultan
mantener el estado de convivencia y desarrollo deseados. La solucién de esta problematica que
demanda el concurso de habilidades especiales, nos lleva a pensar que el liderazgo tradicional por
poder y rangos que descansa en las estructuras de subordinacion donde el poder esta en la cumbre, debe
cambiar a una nueva forma de liderazgo que reconoce que el poder esta en la base, que el pensamiento
no es de un individuo sino de la colectividad, un liderazgo que no haga diferencia entre quien da una
‘orden y quienes las obedecen y que se enfoca al beneficio comun , a los resultados de mutua
conveniencia a pensar en la colaboracion y el compromiso. Esta nueva forma de liderazgo se denomina

“Liderazgo compartido”.

Cuando el liderazgo compartido entra en funcion las personas abordan un problema en forma colectiva,
se mvolucran mutuamente para definir el trabajo que se va a hacer, facilitando la interaccion, el
entusiasmo y el ritmo de accién de forma que se puedan alcanzar los resultados previstos en un
ambiente donde se fortalece el espiritu y la vision de grupo o de comunidad; es decir, que se incrementa
la voluntad de las personas por actuar en conjunto para afrontar sus problemas, oportunidades y retos

comunes.

REGLAS PARA EL LIDERAZGO EMPRENDEDOR.

REGLA 1 CAPACITACION

1.1 Tres condiciones perfeccionan al ser humano: su salud, su auto-valia y su educacidn, pero el
elemento mas vinculante e incidente es la educacion porque esta promueve a la salud y la auto valia
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1.2 La Educacién es la base y la condicién fundamental para el desarrollo personal y de las naciones.
Nadike ha tenido desarrollo y prosperidad si previamente no ha tenido educacion.

1.3 El recurso humano capaz es el recurso mas valioso de una sociedad, de una nacién porque solo con
su intervencion se puede generar riqueza.

1.4 La educacion sigue siendo la inversidon mas rentable.

1.5 Vivimos en la era de los conocimientos. Vale mas quien sabe mds.

1.6 Vivimos en la era del cambio y de la velocidad. Los conocimientos se renuevan y se amplian con
mas rapidez; ya no hay conocimientos permanentes, solo hay formacién permanente.

1.7 Antes la educacién se concentraba en una etapa temprana de la vida, ahora es un proceso permanente
disperso a lo largo de toda la vida.

1.8 Antes la educacion se ubicaba en los recintos académicos, ahora es un proceso abierto, amistoso y
més accesible, revolucionado por el avance de las comunicaciones. .
1.9 Aunque tenemos mas oportunidades y facilidades de formaciéon en escuelas, academias,

universidades, la intemet, etc.; pero la universidad de la vida (lo que la vida nos ensefia), sigue
siendo la institucion que en definitiva modela nuestro talento.
1.10 £l nuevo paradigma de la educacion es el conocimiento aplicable.

REGLA 2 MOTIVACION POR LOS LOGROS

Y

2.1 Alcanzar logros es una condicion inherente al ser humano. Cada acciéon humana se orienta a lograr
objetivos de alimentacion , refugio, estima, etc.

2.2 No hay motivacion para actuar sin objetivos. Se deben valorar los objetivos para afianzar la
motivacion. La fuerza de la motivacién determinara la intensidad del esfuerzo para alcanzar el
objetivo.

2.3 El éxito es la condicién de alcanzar logros. Debe generarse motivacion por el éxito. Nadie tiene
éxito si no lo desea.

2.4 Los logros son el premio a la motivacion. Son el alimento del ego. Solo los logros fortalecen la
auto;valia de las personas.

2.5 Valen tanto los logros materiales como los logros emocionales.

2.6 Laambicion, la obsesion vy la pasion son deseos fuertes de logro; se deben orientar estos impulsos a
logros constructivos.

2.7 Los logros deben valorarse en funcion de las circunstancias de cada personay no en base a las
circunstancias de los demés.

2.8 No deben acomodarse o limitarse los logros a las circunstancias, si es necesario, deben modificarse

las circunstancias para ampliar los logros.

REGLA 3 ESPIRITU INNOVADOR, DE CAMBIO Y ACTITUD VISIONARIA

3.1 El cambio es una ley universal. Es aplicable a todo y a todos en la tierra.
3.2 Es irracional la resistencia al cambio, pero es mas irracional hacer cambios sin saber por que se

hacen.

3.3 Todo cambio debe ser constructivo, es decir, debe promover el éxito o mejorar condiciones de
vida.

3.4 La realidad y la certidumbre deben ser condiciones de cualquier cambio. El azar y la aventura
pueden revertir el propdsito de un cambio y volverlo destructivo.

3.5 El progreso requiere cambio y el cambio requiere accidon. Solo la creatividad genera cambios.
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3.5 Para promover el cambio se deben aceptar retos y tomar iniciativas cada dia.

3.7 Pensemos en el futuro. Preparémonos para el futuro. Trabajemos parael futuro.

3.8 La vision es la imagen/objetivo de lo pensamos ser o alcanzar en el futuro. Siempre debe
establecerse una visién positiva del futuro, pero no debe restringirse esta vision a pesar de las
circunstancias negativas que circundan a las positivas. Jamas debemos ser profetas del desastre.

3.9 Es importante desarrollar el talento de ver y aprovechar las oportunidades. Algunos problemas son
oportunidades disfrazadas. Las oportunidades se buscan, muy dificilmente llegan por si solas.

3.10 Cada oportunidad es una puerta abierta a la riquezay al servicio a los demas.

4.1 La negociacion es el arte de conducimos en la vida. Por medio del trato, del arreglo, del acuerdo, de
la concertacién nos ubicamos en nuestros espacios de poder, ejercemos nuestros derechos,
obtenemos nuestras satisfacciones, etc. Negociamos en todo momento, toda la vida, negociamos
dentro de nuestra familia, en la calle, en el trabajo, en el comercio.

4.2 Se necesita talento para negociar. La negociacion es un acto de crear armonia, de confianza mutua
y de valores positivos. (talento comunicativo, honestidad, buena fe, veracidad, transparencia,
armonia y satisfaccion mutua)

4.3 La filosofia ganar-ganar (ganas tu, gano yo) es inherente a cada negociacion, trato o acuerdo exitoso.

4.4 Flexibilidad. Habra veces en que se necesite hacer concesiones para que el trato sea ventajoso para
ambas partes.

4.5 Dada la naturaleza humana el desacuerdo es inevitable, pero no debe ser una condicién permanente.

4.6 Generado un conflicto por desacuerdos, debe a partir de ese momento, generarse la voluntad de
concertar. El conflicto permanente es negacion de la armonia en casi todas sus acepciones.

4.7 El conflicto o la confrontacion generan ineficiencia y costos para ambas partes. El mundo ha pasado
de la era de los conflictos confrontativos a la era de la concertacién porque necesitamos invertir
nuestros escasos recursos en el bienestar y no en las confrontaciones.

4.8 Serequiere mas talento para resolver un conflicto que para generarlo.

4.9 Muchos conflictos se generan por afdn de notoriedad y de poder y no por afan de resultados.

4.10 En nuestra cultura de conviviencia hay muchos. apdstoles del conflicto (ennavajadores,
intrigantes) pero pocos apdstoles de la paz (mediadores, conciliadores).

4.11  Para ganar se necesitan aliados. Vivimos en la época de las alianzas y los bloques.

4.12  Analice minuciosa y objetivamente a sus aliados y amistades. Construya alianzas (estratégicas)
que faciliten y aceleren el logro de sus resultados.

REGLA 5. PLANIFICACION

5.1 Un plan dice lo que debe hacerse y debe considerar la mejor manera de hacerlo.

5.2 Las cuatro etapas para trazar un plan son: Investigacion planificativa, La organizacion, Decisién y
toma de accidn y Revisién de lo que vayamos ejecutando.

5.3 Todo plan implica valoracion de riesgos. Los niveles de incertidumbre deben manejarse en sus

minimas expresiones.
5.4 No improvise ni haga suposiciones. Las improvisaciones y las suposiciones son madres de muchos

desastres.
5.5 Agudice su habilidad para tomar decisiones acertadas, sin pérdida de tiempo.
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5.6 Modifique y revise sus planes cuando sea necesario. La revisién no necesariamente surge del error.
Una modificacion frecuentemente representa la forma mas efectiva de reafirmar los objetivos.

5.7 Para el que no sabe donde va, cualquier camino es bueno. Los planes deben estar enfocados a un
objetivo.

5.8 No altere su meta final debido a cambios en los planes.

5.9 La fe basada en la realidad genera confianza en los resultados y puede ser un elemento de los planes,

pero no su consistencia total.
5.10 Nadie formula planes para fracasar, pero muchos fracasan por no planificar.

REGLA 6 . ACCION Y TRABAJO.

6.1 Cualquier cosa no empleada deja de ser util.

6.2 El éxito y la inactividad son irreconciliables. Nada se logra sin trabajo, solo el trabajo genera
nqueza.

6.3 La accion es el resultado de una motivaciéon. Se puede aumentar la energia ampliando la valoracion
de las metas.

6.4 El pensamiento debe preceder a la accion; jPensemos y actuemos! El éxito solo llega a los
pensadores que actiian. Pensemos en grande y actuemos en grande.

6.5 Entusiasmo, constancia y autodisciplina son elementos necesarios para una accion efectiva.

6.6 El entusiasmo genuino debe basarse en expectativas y premisas reales..

6.7 La diversion es un enemigo de la fatiga. El trabajo es trabajo, el esparcimiento es esparcimiento;
cada cual a su tiempo. Trabaje y tenga esparcimiento. jPero no exagere en ambos extremos!. El
trabajo podra ser agradable, pero nunca es diversion.

6.8 La mayoria de las personas sufren el temor de fracasar. Analicemos y conozcamos el problema
antes de actuar.

6.9 El analisis situacional es fundamental para reafirmar las acciones y la blisqueda del éxito.

5.10  La unica justificacion del trabajo son los resultados. ’

6.11  Nunca se debe retrazar la accién. Actuemos siempre de inmediato.

REGLA 7. PERSEVERANCIA

7.1 Los proyectos que valgan la pena deben de llevarse a cabo.

7.2 Mantener el rumbo constante es fundamental, no obstante los contratiempos, dudas o dificultades.

7.3 La perseverancia se desvanece ante la frustracion y el negativismo.

7.4La perseverancia se fortalece por: La motivacion. La insistencia. La tolerancia. El esfuerzo. La
consistencia La correccion oportuna. Los conocimientos. La conviccién. La autodisciplina.

7.5Siempre somos juzgados por lo que terminamos y no por lo que empezamos.

7.6 No hay peor pérdida que recorrer un camino que no conduce a ningun lado.

7.7 Metas. Planes y accién no son suficientes... se debe usted perseverar hasta alcanzar el objetivo.

REGLA 8. PERSONALIDAD Y EL ESTILO ‘

8.1 El éxito casi siempre esta asociado a la personalidad
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82 La personalidad es la expresion exterior de los impulsos interiores, por Jo tanto la verdadera
personalidad no se puede ocultar.

8.3 Una personalidad bien ajustada en su personalidad es aquella que interactiia armoniosamente con su
entorno, con su ambiente y con las personas que lo rodean.

8.4 La forma en que nos tratan es la respuesta a nuestra personalidad, por eso tratemos a los demas
como deseamos que los demas nos traten a nosotros.

8.5 La humildad es el camino para despojarse de rasgos negativos de la personalidad.

8.6 Cuando el ego es fuerte y sano trae consigo al €xito; si es fuerte y enfermo, lo rechaza.

8.7 Un ego sano promueve las reacciones positivas necesarias para ejercer el liderazgo.

8.8 Seamos naturales en el trato, no tratemos de sobre impresionar a las personas. Seamos siempre
nosotros mismos.

8.9 Perder el control es ofensivo a los demas y perjudicial para si mismo. Reaccionemos

favorablemente en todo momento.
8.10 Desarrollemos habilidades comunicativas y sobre todo sepamos escuchar. _
8.11  Desarrollemos sentido de comunidad y de identificacion con quienes nos rodean. De nada sirve

la personalidad si no es por los demés, Tomemos y desarrollemos interés sincero por los demés.
8.12 Apliquemos poder de convencimiento y no poder de imposicion.

REGLA 9. LA MENTE DEL TRIUNFADOR

9.1 El potencial de una personay el éxito estan en la mente.
9.2 El camino exitoso se inicia con un buen estado de animo, con confianza en si mismo y en la

existencia de un Ser Superior para reafirmar el sentido de la vida.

9.3 Lo que se siembre en la mente se cosechara en su ambiente

9.4 La inteligencia es la habilidad de razonar, el talento es la capacidad de aplicar el razonamiento.

9.5 La emotividad es la fuerza con que se responde a los eventos de la vida. El optimismo es siempre
consecuente al éxito.

9.6 Aprenda del pasado, viva en el presente y proyecte para el futuro; pero no se complique la vida con

los errores de ayer o las tribulaciones de mafiana.
9.7 Nadie ocupa un lugar predestinado en la vida La vida es lo que uno hace de ella. El fatalismo

conduce al conformismo y al estancamiento. El futuro s1empre es una nueva oportunidad.

9.8 Limpiemos la mente de telarafias y fantasmas.
9.9 Entreguémonos con pasion a la calidad y a la excelencia en todo lo que hagamos.
9.10 El triunfador siempre tiene una actitud abierta y competitiva.

REGLA 10. CULTURA DE VALORES

10.1 Los valores son las bases de la armonia consigo mismo y la convivencia armoénica con los demas.
Reflejan el espiritu del Bien y de Dios.

10.2 La verdad, la honestidad y la sinceridad construyen la confianzay la armonia.

10.3 No robo, No miento, No engafio son los fundamentos del comercio leal, de la buena fe y de Ia
negociacion.

10.4 Solo los valores positivos le dan sentido a la vida.

10.5 Los antivalores son lastre que intranquilizan y agobian la mente. s

10.6 Aplica lajusticia en todos tus actos. ‘

10.7 Los valores esenciales del lider son siempre: inspirar confianza y actuar con justicia.



GANADOR versus PERDEDOR

El ganador es siempre parte de la
respuesta
El perdedor es siempre parte del
problema

El ganador siempre tiene un plan
El perdedor siempre tiene una excusa

El ganador dice: “Déjeme hacerio por
Usted”

El perdedor dice: “Esta no es mi
responsabilidad”

El ganador ve una respuesta en cada
problema

El perdedor ve un problema en cada
respuesta

El ganador dice: “Puede ser dificil, pero

es posible”
El perdedor dice: “Puede ser posible,

pero es muy dificil”

El  ganador ve siempre las

oportunidades
El perdedor ve siempre las dificultades

El ganador resuelve los conflictos
El perdedor genera los conflictos

La confianza

En nuestra organizacion trabajamos con el espiritu de la CONFIANZA.

Trabajar con confianza es un estilo de vida en el cual las relacnones de las personas se

colocan por encima de todas las cosas.

La confianza es el valor que permite llevar una buena y cercana relacion entre los que
trabajamos en diferentes posiciones y rangos. Esta armonia se traduce en motivaciéon y

eficiencia.

En esta organizacion no trabajamos por celo y control de la autoridad, trabajamos por

motivacién, trabajamos con confianza.

."’

Elaborado por ROMEO UCLES ~ +

Lecturas: Arthur C. Clark, O. Mandino, Internet (Shared Leadership), articulos Peter Drucker
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CENTROAMERICANA
UNITEC

Vicerrectoria de Extension Municipal y Desarrollo Comunitario

PRESENTACION DEL CURSO

MARCO LEGISLATIVO MUNICIPAL
IyIl

ANTECEDENTES

La Constitucién de la Reptiblica determina la organizacion social de nuestra nacion, los principios
éticos y civicos en que se fundamenta, sus aspiraciones y visiones del futuro, para lo cual establece
la estructura de leyes que determina la organizacién del gobierno y un marco de normas “ éticas” de
convivencia social arménica que permitan perpetuar los legados que han dado origen y sustentan su
existencia futura, siempre asociados a los pnncipios fundamentales de: Progreso, Orden, Justicia.

En este sentido el conocimiento y la comprensién de los marcos legales es importante para todos los
ciudadanos, pero es de mayor trascendencia su dominio por parte de quienes conformando los
esquemas de los gobiernos municipales hacen el juramento constitucional de: “Cumplir y hacer
cumplir la Constitucion y sus Leyes”, en consecuencia la buena aplicacion de una Ley no solo
implica el conocimiento formal o literal de su contenido, sino, de sus objetivos generales, los
principios y fundamentos de derecho, que no es mas que los que conocemos como “el espiritu de la
ley”. Todo arranca de los principios constitucionales, que es obligatorio e imprescindible conocer.

En materia municipal, la redefinicion de la mision y los marcos competenciales de los municipios

como de otras instituciones de gobierno, se sustenta muy concretamente en la participacion
ciudadana; el respeto de las iniciativas y demandas de los ciudadanos. FEl liderazgo democratico

avanza sustituyendo los esquemas autoritarios de gobierno, reconociendo la prevalencia de la
sociedad civil.

Se han producido cambios notables en el marco de las leyes inherentes a la gestion municipal desde
la vigencia de la actual Ley de Municipalidades , esto ha acelerado cambios en la forma de realizar la
gestion de los gobiernos municipales y ha originado reformas substanciales en los dos (ltimos afios
en el marco de las leyes administrativas, procedimentales, operacionales y en la misma Ley de
Municipalidades

Dentro del marco de reformas a la Ley de Municipalidades es conveniente menctonar las contenidas
en los siguientes Decretos Legislativos:

Decreto # 48-91 (Reforma tributaria)
Decreto 177-91 (Reforma tributaria)
Decreto 124-95 (Reforma tributaria.
Decreto 133-96 (interpretacion legislativa)



-

e Decreto 149-97 (Supresion servicio civil)

e Decreto 125-2000 (mejora contenido Art. 108)

e Decreto 127-2000 (Reforma de aspectos politicos, administrativos y financieros: Vice-
alcalde, Comisionado Municipal, Distribucion de transferencias, Alcaldes auxiliares,
Titulacién de tierras municipales, programas de vivienda, Transferencias Municipales, etc.)

En la legislacion vinculada es importante considerar el contenido vigente y los procesos de
aprobacion e iniciativas parlamentarias de las siguientes leyes:

Administrativas y procedimentales:

e Decreto 171-98 del 28 de Mayo 1998 sobre aspectos administrativa para las Municipalidades,
¢ La Ley de Saneamiento del BANMA contenida en el Decreto 277-98 del 20 de Noviembre
1998,

La nueva Ley de Concesiones.

Codigo Penal

Codigo de Procedimientos Penales,

Ley de lo Contencioso Administrativo,

Ley de la Administracion Puablica,

Ley de Expropiacion Forzosa,

Codigo de Trabajo,

Ley de la Contraloria General de la Republica,

Ley Contra el Enriquecimiento [licito de los Funcionarios Pablicos.

Ley de Contratacion del Estado

Ley del Procedimiento Administrativo

Ley de Ordenamiento Territorial. (En proyecto) r——'l

Leyes operacionales: _ —

Ley General del Ambiente , ~
Cédigo de Salud Q
Ley General de Aguas :

Ley Forestal. ‘

Ley de la Convivencia Social. (Ley de Policia)

Ley del Subsector Agua potable y Saneamiento.
Ley de Policia.

Bajo el panorama y las perspectivas sefialadas anteriormente, UNITEC realiza la presente
capacitacion en el tema del Marco Legislativo municipal, dirigido en especial a los funcionarios
municipales recién electos que inician su gestion de gobiemo, igualmente a Lideres Comunitarios,

Secretarios Municipales, Asesores legales Municipales, Jueces de Policia, funcionariosymunicjpales

encargados de acciones comunitarias.
_— WAL VAS
OBJETIVOS DE LOS CURSOS z{
» Con cada curso se busca alcanzar los siguientes objetivos: O
Objetivo General M
13
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Capacitar a los participantes en el conocimiento y entendimiento del marco juridico Municipal que
promueva la “aplicacién practica de normas legales en los aspectos admimistrativos, fiscales y de
participacion ciudadana. Estudiar la aplicacion de las reformas recientes en el marco de leyes de
competencia municipal”.

Objetivos especificos

a) _Gonoggr los principios y fundamentos del derecho para entender las leyes como normas que
promueven la armonia social, la aplicacién de la justicia y la busqueda del desarrollo y el
bienestar comun.

b) Establecer las bases que permitan un entendimiento claro de las Leyes, partiendo de la propia
Constitucion de la Republica, sus fundamentos, principios y disposiciones relativas a las
derechos y obligaciones de los ciudadanos y de las autoridades y su vinculacion con la gestion
municipal.

c) Lograr el entendimiento en forma panoramica del marco de la aplicacion de la legislacion
aplicable en el sector municipal, clasificado en normas constitucionales, Ley de
Municipalidades, leyes administrativas, procedimentales y operativas. Entender el marco de
competencias de actuacion, mecanismos de conciliacién, armonizacion y subordinacién entre
las diferentes leyes.

d) Estudiar situaciones legales especificas de aplicacion constante o recurrente cuyo claro
conocimiento conduzca a mejorar la calidad de la gestiéon municipal en los aspectos politicos,
sociales y operativos de las municipalidades. Estudiar el marco de repercusiones positivas
por el cumplimiento y de sanciones, responsabilidades y consecuencias por el no
cumplimiento de las leyes aplicables en el sector municipal.

e) \dentificar actores trascendentales, sus roles, responsabilidades y derechos en el marco de las
leyes de aplicacion en el campo municipal, tanto de los funcionarios, como de las personasy
organizaciones comunitarias.

f) Promover la correcta y mas pronta aplicacién de las reformas legislativas.

Por la extension de la tematica, la capacitacion se ha divido en dos cursos que tendran la siguiente
cobertura;

Parte |
a) Principios y fundamentos del derecho y la justicia.
b) La norma Constitucional, obligaciones y derechos constitucionales y su aplicacion y relacion
en el campo municipal. Derecho de Peticidn.
¢) La Ley de Municipalidades.

» Aspectos referentes a la autonomia, organizacién, constitucién, elementos
constitutivos y marco de competencias basicas y propésitos del Municipio.

* Funcionamiento de los ¢6rganos de gobiemo municipal.  Funciones y
atribuciones de los funcionarios principales. Instrumentos juridicos
municipales.

»  Gestién de la Hacienda Municipal. Administracion de los recursos, rentas y

gastos municipales. Marco tributario municipal.

Parte Il
a) Leyes administrativas de mayor aplicacién en el sector municipal.

b) Leyes procedimentales aplicables al sector municipal
c) Leyes operativas aplicables a sector municipal

14
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i Biend B b el Gheead

LA FILOSOFIA DE LA CAPACITACION DE UNITEC

El planteamiento formativo de UNITEC no solo se concreta en la transmisién de conocimientos,
también considera que es trascendente la formacién de actitudes, la promocién de valores y el
cumplimiento del compromiso social; en este sentido, los legados de la educacién de esta
universidad se consagran dentro de los siguientes postulados:

a) Liderazgo emprendedor, actitud ética.

b) Excelencia académica y promocién tecnologica.

c) Compromisos con la comunidad y el desarrollo local.

Bajo este contexto se entiende que las personas capacitadas actuaran de agentes de cambio y
transformacion del entomo de sus comunidades y de sus familias.

Esperamos que tanto la participacion en el curso como el uso del presente material de apoyo, sean de
utilidad practica de los participantes para promover acciones  que mejoren las condiciones de
desarrollo de sus respectivas comunidades.

Tegucigalpa, Enero 2002.
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DECRETO NUMERO 131
PREAMBULO

Nosotros, Diputados electos por la voluntad soberana del
pueblo hondurerio, reunidos en Asamblea Nacional
Constituyente, invocando la proteccién de Dios y el ejemplo
denuestros préceres, connuestra fe puestaen larestauracién
de la unién centroamericana e interpretando fielmente las
aspiraciones del pueblo que nos confirié6 su mandato,
decretamos y sancionamos la presente Constitucion para
que fortalezca y perpetuie un estado de derecho que asegure
una sociedad politica, econémica y socialmente justa que
afirme la nacionalidad y propicie las condiciones para la
plena realizacién del hombre, como persona humana dentro
de la justicia, la libertad, la seguridad, la estabilidad, el

pluralismo, la paz, la democracia representativa y el bien
comur.
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CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

TITULO 1
DEL ESTADO

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DEL ESTADO

Articulo 1.-Honduras es un Estado de derecho, soberano,
constituido comorepublicalibre, democratica e independiente
para asegurar a sus habitantes el goce de la justicia, la
libertad, la cultura y el bienestar econdémico y social.

Articulo 2.-La soberania corresponde al pueblo del cual

emanan todos los poderes del Estado que se ejercen por
representacian.

Lasuplantacién de la soberania populary la usurpacionde
los poderes constituidos se tipifican como delitos de traicion
alaPatria. Laresponsabilidad en estos casos es imprescriptible
y podra ser deducida de oficio o a peticién de cualquier
ciudadano.

Articulo 3.-Nadie debe obediencia a un gobierno usurpador
ni a quienes asuman funciones o empleos publicos por la
fuerza de las armas o usando medios o procedimientos que
quebranten o desconozcan lo que ésta Constituciéon y las
leyes establecen. Los actos verificados por tales autoridades

sonnulos. El pueblo tiene derecho arecurrir a lainsurreccién
en defensa del orden constitucional.

Articulo 4.-La forma de gobierno es republicana,
democratica y representativa. Se ejerce por tres poderes:
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, complementarios e
independientes y sin relaciones de subordinacién.

La alternabilidad en el ejercicio de la Presidencia de la
Republica es obligatoria.

La infraccién de esta norma constituye delito de traicién a
la Patria.

—

Articulo 5.-El gobierno debe sustentarse en el principio de
la democracia participativa del cual se deriva la integracion
nacional, que implica participaciéon de todos los sectores
politicos en la administracién publica a fin de asegurar y
fortalecer el progreso de Honiduras basado en la estabilidad
politica y en la conciliacion nacional.

Articulo 6.-El idioma ofic al de Honduras es el espanol. El
Estado protegera su pureza e incrementara su ensenanza.

Articulo 7.-Son simbolos nacionales: La Bandera, el Es-

- cudo y el Himno.

La Ley establecera sus caracteristicas y regulara su uso.

Articulo 8.-Las ciudades de Tegucigalpa y Comayagtela,
conjuntamente, constituyen la Capital de la Republica.

CAPITULO II
DEL TERRITORIO

Articulo 9.-El territorio de Honduras esta comprendido
entre los Océanos Atlantico y Pacifico y las republicas de:

Guatemala, El Salvador y Nicaragua. Sus limites con estas
republicas son:

1. ConlaRepublicade Guatemala los fijados por la sentencia
arbitral emitida en Washington, D.C., Estados Unidos de

Ameérica, el veintitrés de enero de mil novecientos treinta
y tres.

2. Con la Republica de Nicaragua, los establecidos por la
Comision Mixta de Limites hondureno-nicaragiiense en
los arios de mil novecientos y mil novecientos uno, segan
descripciones de la primera seccién de la linea divisoria,
que figura en el acta segunda de doce de junio de mil
novecientos y en las pesteriores, hasta el Portillo de
Teotecacinte y de este lugar hasta el Océano Atlantico
conforme al laudo arbitral dictado por su Majestad el Rey
de Espana, Alfonso X111, el veintitrés de diciembre de mil
novecientos seis, cuya validez fue declarada por la Corte
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Internacional de Justicia en sentencia de dieciocho de
noviembre de mil novecientos sesenta.

3. Con la Republica de El Salvador los establecidos en los

Articulos dieciséisy diecisiete del Tratado General de Paz
suscrito en Lima, Peru el treinta de octubre de mil
novecientos ochenta, cuyos instrumentos de ratificacion
fueron canjeados en Tegucigalpa, Distrito Central, Hon-
duras, el diez de diciembre de mil novecientos ochenta.
En las secciones pendientes de delimitacién se estaraa lo
dispuesto en los articulos aplicables del Tratado de
referenci:

Articulo 10.-Pertenecen a Honduraslos territorios situados
en tierra firme dentro de sus limites territoriales, aguas
interioresy lasislas, islotes y cayos en el Golfo de Fonseca que
histérica, geografica y juridicamente le correponden, asi
como las Islas de la Bahia, las Islas del Cisne (Swan Islands)
llamadas también Santanilla o Santillana, Viciosas,
Misteriosas; y los cayos Zapotillos, Cochinos, Vivorillos, Seal
o Foca (o Becerro), Caratasca, Cajones o Hobbies, Mayores de
Cabo Falso, Cocorocuma, Palo de Campeche, Los Bajos
Pichones, Media Luna, Gorda y los Bancos Salmedina,
Providencia, De Coral, Cabo Falso, Rosalinda y Serranilla y
los demas situados en el Atlantico que histérica, geografica
y juridicamente le corresponden.

El Golfo de Fonseca podra sujetarse a unrégimen especial.
Articulo 11.-También pertenecen al Estado de Honduras:

1. Elmar territorial cuya anchura es de doce millas marinas
medidas desde la linea de mas baja mareaalo largo de la
costa;

2. La zona contigua a su mar territorial, que se extiende
hasta las veinticuatro millas marinas, contadas desde la
linea de base desde la cual se mide la anchura del mar
territorial.

3. La zona econémica exclusiva, que se extiende hasta una
distancia de doscientas millas marinas medidas a partir
de la linea de base desde la cual. se mide la anchura del
mar territorial;

4. La plataforma continental, que comprende el lecho y el
subsuelo de zonas submarinas, que se extiende mas alla
de su mar territorial y a todo lo largo de la prolongacion
natural de su territorio hasta el borde exterior del margen
continental, o bien hasta una distancia de doscientas
millas marinas desde la linea de base, desde las cuales se
mide la anchura del mar teritorial en los casos en que el

borde exterior del margen continental no llegue a esa
distancia; y.

5. En cuanto al Océano Pacifico las anteriores medidas se

contarana partir dela linea de cierre de la bocana de Golfo
de Fonseca, hacia el alta mar.

Articulo 12.-El Estado ejerce soberania y jurisdiccion en
el espacio aéreo y en el subsuelo de su territorio continental
e insular, mar territorial, zona contigua, zona econoémica
exclusiva y plataforma continental.

La presente declaracion de soberania no desconoce legitimos
derechos similares de otros Estados sobre la base de
reciprocidad ni afecta los derechos de libre navegacion de
todas las naciones conforme al derecho internacional ni el

cumplimiento de los tratados o convenciones ratificados por
la Republica.

Articulo 13.-En los casos a que se refieren los articulos
anteriores, el dominio del Estado es inalienable e
imprescriptible.

Articulo 14.-Los Estados extranjeros sélo podran adquirir
en el territorio de la Republica, sobre bases de rcciprocidad,
los inmuebles necesarios para sede de sus representaciones

diplomaticas, sin perjuicio de lo que establezcan los tratados
internacionales.
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CAPITULO IO
DE LOS TRATADOS

Articulo 15.-Honduras hace suyos los principiosy practicas
del derecho internacional que propenden a la solidaridad
humana, al respeto de la autodeterminacion de los pueblos,

a la no intervencién y al afianzamiento de la paz y la
democracia universal.

Honduras proclama como ineludible la validezy obligatoria
ejecucion de las sentencias arbitrales y judicialesde caracter
internacional.

Articulo 16.-Todos los tratados internacionales deben ser

aprobados por el Congreso Nacional antes de su ratificacién
por el Poder Ejecutivo.

Los tratados internacionales celebrados por Honduras con

otros estados, una vez que entran en vigor, forman parte del
derecho interno.

Articulo 17.-Cuando un tratado internacional afecte una
disposicion constitucional, debe ser aprobado por el mismo

procedimiento que rige la reforma de la Constitucién antes de
ser ratificado por el Poder Ejecutivo.

Articulo 18.-En caso de conflicto entre el tratado o
convencion y la Ley prevalecera el primero.

Articulo 19.-Ninguna autoridad puede celebrar o ratificar
tratados u otorgar concesiones que lesionen la integridad
territorial, la soberania e independencia de la Republica.

Quien lo haga sera juzgado por el delito de traicién a la
Patria. La responsabilidad en este caso es imprescriptible.

Articulo 20.-(L:ua1quier tratado o convencién que celebre
el Poder Ejecutivo referente al territorio nacional, requerira la

aprobacion del Congreso Nacional por votacién no menor de

6

tres cuartas partes de la totalidad de sus miembros.

Articulo 21.-El Poder Ejccutivo pucde, sobre materias de
su exclusiva competencia, celebrar o ratificar convenios
internacionales con estados extranjeros u organizaciones
internacionales o adherirse a ellos sin el requisito previo de

la aprobacién del Congreso, al que debera informar
inmediatamente.

TITULO N

DE LA NACIONALIDAD Y
CIUDADANIA

CAPITULO I
DE LOS HONDURENOS

Articulo 22.-La nacionalidad hondurena se adquiere por
nacimiento y por naturalizacién.

Articulo 23.-Son hondurefnos por nacimiento:

1. Losnacidos en el territorio nacional, con excepcidn de los
hijos de los agentes diplomaticos;

2. Losnacidosenel extranjero de padre o madre hondurefios
por nacimiento;

3. Los nacidos a bordo de embarcaciones o aeronaves de
guerra hondurena y los nacidos en naves mercantes que

se encuentren en aguas territoriales de Honduras; vy,

4. Elinfante de padres ignorados encontrado en el territorio
de Honduras.

Articulo 24.-Son hondurenos por naturalizacion:

1. Los centroamericanos por nacimiento que tengan un ano
de residencia en el pais;
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2. Los espanoles € iberoamericanos por nacimiento que
tengan dos afnos consecutivos de residencia en el pais;

3. Los demas extranjeros que hayan residido en el pais mas
de tres anos consecutivos.

4. Los que obtengan carta de naturalizacion decretada por el

Congreso Nacional por servicios extraordinarios prestados
a Honduras;

5. Los inmigrantes que formando parte de grupos
seleccionados traidos por el gobierno para fines cientificos,
agricolas e industriales después de un ano de residir en
el pais llenen los requisitos de Ley; y,

6. La persona extranjera casada con hondurefioc por
nacimiento.

En los casos a que se refieren los numerales 1, 2, 3,5y 6
el solicitante debe renunciar previamente a su nacionalidad

y manifestar su deseo de optar la nacionalidad hondurena
ante la autoridad competente.

Cuando exista tratado de doble nacionalidad, el hondurefio

que optare por nacionalidad extranjera, no perdera la
hondurena.

Eniguales circunstancias no se le exigira al extranjero que
renuncie a su nacionalidad de origen.

Articulo 25.-Mientras resida en Honduras ningan

hondurero por nacimiento podra invocar nacionalidad distinta
de la hondurena.

-

Articulo 26.-Ningiin hondurefno naturalizado podra

desempenar en su pais de origen, funciones oficiales en
representacion de Honduras.

Articulo 27.-Ni el matrimonio ni su disolucién afectan la
nacionalidad de los conyuges o de sus hijos.

8
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Articulo 28.-La nacionalidad hondurena se pierde:

1. Por naturalizacion en pais extranjero; v,
2. Por cancelacion de la carta de naturalizacion. de
conformidad con la Ley.

Articulo 29.-La nacionalidad hondurena, por nacimiento
serecupera, cuando el que la hubiere perdido se domicilie en

el territorio de la Republica y declare su voluntad de
recuperarla.

CAPITULO II
DE LOS EXTRANJEROS

Articulo 30.Los extranjeros estan obligados desde su

ingreso al territorio nacional a respetar las autoridades y a
cumplir las leyes.

Articulo 31.-Los extranjeros gozan de los mismos derechos
civiles de los hondurefios con las restricciones que por
razones calificadas de orden publico, seguridad, interés o
conveniencia social establecen las leyes.

Los extranjeros, también estan sujetos a los mismos
tributos ordinarios y extraordinarios de caracter general a

que estan obligados los hondurerios, de conformidad con la
Ley.

Articulo 32.-Los extranjeros no podran desarrollar en el
paisactividades politicas de caracter nacionalniinternacional,
bajo pena de ser sancionados de conformidad con la Ley.

Articulo 33.-Los extranjeros no podran hacer
reclamaciones ni exigir indemnizacién alguna del Estado

sino en la forma y en los casos en que pudieren hacerlo los
hondurenos.

No podran recurrir a la via diplomatica sino en los casos de
denegacion de justicia. Para este efecto no se entendera por

9



denegacion de justicia que un fallo sea desfavorable al
reclamante. Los que contravinieren esta disposicion perderan
el derecho de habitar en el pais.

Articulo 34.-Los extranjeros solamente podran dentro de
los limites que establezca la Ley, desempenar empleos en la
enserianza de las ciencias y de las artes y prestar al Estado
servicios técnicos 0 de asesoramiento, cuando no haya

hondurerios que puedan desempenar dichos empleos o prestar
tales servicios.

Articulo 35.-La inmigracién estara condicionada a los
intereses sociales, politicos, econémicos y demograficos del

pais.

La Ley establecera los requisitos, cuotas y condiciones
para el ingreso de los inmigrantes al pais asi como las

prohibiciones, limitaciones y sanciones a que estaran sujetos
los extranjeros.

N

CAPITULO III
DE LOS CIUDADANOS

Articulo 36.-Son ciudadanos todos los hondurenos
mayores de dieciocho arios.

Articulo 37.-Son derechos del ciudadano:
1. Elegir y ser electo;
2. Optar a'cargos publicos;

3. Asociarse para constituir partidos politicos; ingresar o
renunciar a ellos; y,

4. Losdemas que le reconocen esta Constitucion y las leyes.

Los ciudadanos de alta en las Fuerzas Armadas y Cuerpos
de Seguridad del Estado no podran ejercer el sufragio, pero
si seran elegibles en los casos no prohibidos por la Ley.
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Articulo 38.-Todo hondurerno esta obligado a defender la
Patria, respetar las autoridades y contribuir al sostenimiento
moral y material de la nacion.

Articulo 39.-Todo hondureno debera ser inscrito en el
Registro Nacional de las Personas.

Articulo 40.-Son deberes del ciudadano:

1. Cumplir, defender y velar porque se cumplan la
Constitucion y las leyes;

2. Obtener su Tarjeta de ldentidad.

3. Ejercer el sufragio;

4. Desempenar, salvo excusa o renuncia con causa
justificada, los cargos de eleccion popular;

5. Cumplir con el servicio militar; y,
6. Las demas que establezcan la Constitucion y las leyes.
Articulo 41.-La calidad del ciudadano se suspende:

1. Porauto de prisién decretado por delito que merezca pena
mayor;

2. Por sentencia condenatoria firme, dictada por causa de
delito; y,

3. Por interdiccidn judicial.
Articulo 42.-La calidad de ciudadano se pierde:

1. Por prestar servicios en tiempo de guerra a enemigos de
Honduras o de sus aliados;

2. Porprestarayudaencontra del Estadode Honduras, a un
extranjero o a un gobierno extranjero en cualquier
reclamacion diplomatica o ante un tribunal internacional:

11
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3. Por desempenar en el pais, sin licencia del Congreso
Nacional, empleo de nacidén extranjera, del ramo militar
o de caracter politico;

4. Por coartar la libertad de sufragio, adulterar documentos

electorales o emplear medios fraudulentos para burlar la
voluntad popular.

5. Por incitar, promover o apoyar el continuismo o la
reeleccion del Presidente de la Republica; vy,

6. Porresidir los hondurenos naturalizados, por mas de dos
anos consecutivos, en el extranjero sin previa autorizacion
del Poder Ejecutivo.

En los casos a que se refleren los numerales 1) y 2}, la
declaracion d&la pérdida de la ciudadania la harael Congreso
Nacional mediante expediente circunstanciado que se forme
al efecfo. Para los casos de los numerales 3) y 6), dicha
declaracién la hara el Poder Ejecutivo mediante acuerdo
gubernativo; y paralos casos de los incisos 4) y 5) también por
acuerdo gubernativo, previa sentencia condenatoria dictada
por los tribunales competentes.

Articulo 43.-La calidad de ciudadano se restablece:
1. Por sobreseimiento definitivo confirmado;

2. Por sentencia firme absolutoria;

‘3. Por amnistia o por indulto; y,

4. Por cumplimiento de la pena.

CAPITULO IV

DEL SUFRAGIO Y LOS PARTIDOS
POLITICOS

Articulo 44.-El sufragio es un derecho y una funcién
publica

Elvoto es universal, obligatorio, igualitario, libre y secreto.

12

TITULO III

DE LAS DECLARACIONES,

CAPITULO 1
DE LAS DECLARACIONES

Articulo 59.-La persona humana es el fin supremo de la
sociedad ydel Estado. Todos tienenla obligacién derespetarla
y protegerla.

La dignidad del ser humano es inviolable.*

Articulo 60.-Todos los hombres nacen libres e iguales en
derechos. En Honduras no hay clases privilegiadas. Todos
los hondurerios son iguales ante la Ley.

Se declara punible toda discriminacién por motivo de sexo,
raza, clase y cualquier otra lestva a la dignidad humana.

La Ley establecera los delitos y sanciones para el infractor
de este precepto.

Articulo 61.-La Constitucién garantiza a los hondurefios
yextranjerosresidentesenel pais, el derecho a la inviolabilidad
de la vida, a la seguridad individual, a la libertad, a la
igualdad ante la Ley y a la propiedad.

Articulo 62.-Los derechos de cada hombre estan limitados
por los derechos de los demas, por la seguridad de todos y por
las justas exigencias del bienestar general y del
desenvolvimiento democratico.

Articulo 63.-Las declaraciones, derechos y garantias que
enumera esta Constitucién, no seran entendidos como
negacion de otras declaraciones, derechos y garantias no
especificadas, que nacen ce la soberania, de la forma
republicana, democratica y 1epresentativa de gobierno y de
la dignidad del hombre.

-

Reformado mediante Decreto No. 191-94 de fecha 15 de Diciembre de

1994, ratificado por Decreto No. 2-95 publicado en La Gaceta No. 27,595,
de fecha 4 de marzo de 1995 cuyo texto aparece en el Anexo de la
presente Constitucién en Pagina No. 139
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Articulo 6%.-No se aplicaran leyes y disposiciones
gubernativas o de cualquier otro orden, que regulen el
¢jercicio de las .declaraciones, derechos y garantias
cstablecidos en esta Constitucion, si los disminuyen,
restringen o tergiversan.

CAPITULO II
DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES
Articulo 65.-Fl derecho a la vida es inviolable.
Articulo 66.-Sc prohibe la pena de muerte.

Articulo 67.-Al que esta por nacer se le considerara nacido

paratodoloquele favorezca dentro deloslimites establecidos
por la Ley.

Articulo 68.-Toda persona tiene derecho a que se respete
su integridad fisica, siquica y moral.

Nadie debe ser sometido a torturas, ni penas o tratos
crueles, inhumanos o degradantes.

Toda persona privada de libertad sera tratada con el
respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

Articulo 69.-La libertad personal es inviolable y sélo con

arreglo a las leyes podrd ser restringida o suspendida
temporalmente.

Articulo 70.-Todos los hondurenos tienen derecho a hacer
lo que no perjudique a otro y nadie estara obligado a hacer lo

que no estuviere legalmente prescrito niimpedido de ejecutar
lo que la Ley no prohibe.

Ninguna persona podra hacerse justicia por si misma, ni
ejercer violencia para reclamar su derecho.

Ningun servicio personal es exigible, ni debera prestarse
gratuitamente, sino en virtud de Ley o de sentencia fundada
en la Ley.
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Articulo 71.-Ninguna persona puede ser detenida n!
incomunicada por méas de veinticuatro horas, sin ser puesta
a la orden de autoridad competente para su juzgamiento.

La detencién judicial para inquirir no podra exceder de seis
dias contados desde el momento en que se produzca la
misma.

Articulo 72.-Es libre la emision del pensamiento por
cualquier medio de difusién, sin previa censura. Son
responsables ante la Ley los que abusen de este derecho y
aquellos que por medios directos o indirectos restrinjan o
impidan la comunicacion y circulacion de ideas y opiniones.

Articulo 73.-Los talleres de impresion, las estaciones
radioeléctricas, de televisién y de cualesquiera otros medios
de emisién y difusién del pensamiento, asi comno todos sus
elementos, no podran ser decomisados ni confiscados, ni
clausuradas o interrumpides sus labores por motivo de delito
o falta en la emisién del pensamiento, sin perjuicio de las
responsabilidades en que se haya incurrido por estos motivos
de conformidad con la Ley.

Ninguna empresa de difusién del pensamiento podra
recibir subvenciones de gobiernos o partidos politicos
extranjeros. La Ley establecera la sancién que corresponda
por la violacién de este precepto.

La direccion de los periédicos impresos radiales o
televisados, y la orientaciéon intelectual, politica y
administrativa de los mismos sera ejercida exclusivamente
por hondurenos por nacimiento.

Articulo 74.-No se puede restringir el derecho de emision
del pensamiento por vias o medios indirectos, tales como el
abuso de controles oficiales o particulares del material usado
para la impresion de periddicos, de las frecuencias o de
enseres o aparatos usados para difundir la informacién.

Articulo 75.-La Ley queregule laemision del pensamiento,
podra establecer censura previa, para proteger los valores
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éticos y culturales de la sociedad, asi como los derechos de
las persenas, especialmente de la infancia, de la adolescencia

y de la juventud.

La propaganda comercial de bebidas alcohoélicasy consumo
de tabaco sera regulada por la Ley.

Articulo 76.-Se garantiza el derecho al honor, alaintimidad
personal, familiar y a la propia imagen.

Articulo 77.-Se garantiza el libre ejercicio de todas las
religiones y cultos sin preeminencia alguna, siempre que no
contravengan las leyes y el orden publico.

Los ministros de las diversas religiones, no podran ejercer
cargos publicos ni hacer en ninguna forma propaganda
politica, invocando motivos de religiéon o valiéndose, como
medio para tal fin, de las creencias religiosas del pueblo.

Articulo 78.-Se garantizan las libertades de asociacién y

de reunion siempre que no sean contrarias al orden publico
v a las buenas costumbres.

Articulo 79.-Toda persona tiene derecho de reunirse con
otras, pacificamente y sin armas, en manifestacion publica o
en asamblea transitoria, enrelacién con sus intereses comunes

de cualquier indole, sin necesidad de aviso o permiso espe-
cial.

Lasreuniones al aire libre y las de caracter politico podran

ser sujetas a un régimen de permiso especial con el tinico fin
de garantizar el orden publico.

Articulo 80.-Toda persona o asociacién de personas tiene
el derecho de presentar peticiones a las autoridades ya sea
por motivos de interés particular o general y de obtener
pronta respuesta en el plazo legal.

Articulo 81.-Toda persona tiene derecho a circular

libremente, salir, entrar y permanecer en el territorio
nacional.
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Nadie puede ser obligado a mudar de domicilio o residencia,

sino en los casos especiales y con los requisitos que la Ley
senala.

Articulo 82.-El derecho de defensa es inviolable.

Los habitantes de la Reptblica tienen libre acceso a los

tribunales para ejercitar sus acciones en la forma que
senalan las leyes.

Articulo 83.-Corresponde al Estado nombrar procuradores
para la defensa de los pobres y para que velen por las
personas e intereses de los menores e incapaces. Daran a
ellos asistencia legal y los representaran judicialmente en la
defensa de su libertad individual y demas derechos.

Articulo 84.-Nadie podra ser arrestado o detenido sino en
virtud de mandato escrito de autoridad competente, expedido

con las formalidades legales y por motivo previamente
establecido en la Ley.

No obstante, el delincuente infraganti puede ser

aprehendido por cualquier persona para el unico efecto de
entregarlo a la autoridad.

El arrestado o detenido debe ser infornado en el acto y con
toda claridad de sus derechos y de los hechos que se le
imputan; y ademas, la autoridad debe permitirle comunicar
su detencién a un pariente o persona de su eleccion.

Articulo 85.-Ninguna persona puede ser detenida o presa
sino en los lugares que determine la Ley.

Articulo 86.-Toda persona sometida a juicio, que se
encuentre detenida, tiene derecho a permanecer separada de
quienes hubieren sido condenados por sentencia judicial.

Articulo 87.-Las carceles son establecimientos de seguridad
y defensa social. Se procurara en ellas la rehabilitacion del

recluido y su preparacién para el trabajo.

19
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Articulo 88.-No se ejercera violencia ni coaccién de ninguna
clase sobre las personas para forzarlas a declarar.

Nadie puede ser obligado en asunto penal, disciplinario o
de policia, a declarar contra si mismo, contra su cényuge o
comparniero de hogar, ni contra sus parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

So6lo hara prueba la declaracion rendida ante juez
competente.

Toda declaracion obtenida con infraccién de cualesquiera

de estas disposiciones es nula y los responsables incurriran
en las penas que establezca la Ley.

Articulo 89.-Toda persona es inocente mientras no se
haya declarado suresponsabilidad por autoridad competente.

Articulo 90.-Nadie puede ser juzgado sino por juez o

tribunal competente con las formalidades, derechos y
garantias que la Ley establece.

Se reconoce el fuero de guerra para los delitos y faltas de
orden militar. En ningan caso los tribunales militares
podran extender su jurisdiccion sobre personas que no estén
en servicio activo en las Fuerzas Armadas*.

Articulo 91.-Cuando en un delito o falta de orden militar
estuviere implicado un civil o un militar de baja, conocera del
caso la autoridad competente del fuero comun.

Articulo 92.-No podra proveerse auto de prisiéon sin que
proceda plena prueba de haberse cometido un crimen o
simple delito que merezca la pena de privacién de la libertad,
y sin que resulte indicio racional de quien sea su autor.

En la misma forma se hara la declaratoria de reo.

* Interpretado mediante Decreto Nitmero 58-93, publicado en La Gaceta No.
27.059, de fecha 2 de junio de 1993, cuyo texto aparece en la presente
Constitucion en la pagina 114.
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Articulo 93.-Aun con auto de prision, ninguna persona
puede ser llevada a la carcel ni detenida en ella, si otorga
caucion suficiente, de conformidad con la Ley.

Articulo 94.-A nadie se impondra pena alguna sin haber
sido oido y vencido en juicio, y sin que le haya sido impuesta
por resolucion ejecutoriada de Juez o autoridad competente.

Enlos casos de apremioyv otras medidas de igual naturaleza
en materia civil o laboral, asi como en los de multa o arresto
en materia de policia, siempre deberad ser oido el afectado.

Articulo 95.-Ninguna persona serd sancionada con penas
no establecidas previamernte en la Ley, ni podra ser juzgada

otra vez por los mismos hechos punibles que motivaron
anteriores enjuiciamientos.

Articulo 96.-La Ley no tiene efecto retroactivo, excepto en

materia penal cuando la nueva ley favorezca al delincuente
o procesado.

Articulo 97.-Nadie podra ser condenado a penas perpetuas.
infamantes, proscriptivas o confiscatorias.

Las penas restrictivas de la libertad no podran exceder de

veinte anos y de treinta anos las acumuladas por varios
delitos*. ;

Articulo 98.-Ninguna persona podra ser detenida,

arrestada o presa por obligaciones que no provengan de delito
o falta.

Articulo 99.-El domicilio es inviolable. Ningun ingreso o
registro podra verificarse sin consentimiento de la persona
que lo habita o resolucién de autoridad competente. No
obstante, puede ser allanado, en caso de urgencia, para
impedir la comisién o impunidad de delitos o evitar danos
graves a la persona o a la propiedad.

Exceptuando los casos de urgencia, el allanamiento del
domicilio no puede verificarse de las seis de la tarde a las seis
de la manana, sin incurrir en responsabilidad.

* Reformado mediante Decreto No.46-97 y ratificado por Decreto No. 258-98,
publicado en El Diario Oficial La Gaceta No. 28,745 de fecha 9 de Diciembre de

1998, cuyo texto aparece en el Ancxo de la presente Constitucion en la Pdgina No.
171.
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La Ley determinaralosrequisitosy formalidades para que
tenga lugar el ingreso, registro o allanamiento, asi como las

responsabilidades en que pueda incurrir quien io ileve a
cabo.

Articulo 100.-Toda persona tiene derecho a la inviolabilidad
y al secreto de las comunicaciones, en especial de las
postales, telegraficas y telefonicas, salvo resolucion judicial.

Los libros y comprobantes de los comerciantes y los
documentos personales, unicamente estaran sujetos a

inspeccion o fiscalizacion de la autoridad competente, de
conformidad con la Ley.

Las comunicaciones, los libros, comprobantes y
documentos a que se refiere el presente articulo, que fueren
violados o sustraidos, no haran fe en juicio.

En todo caso, se guardard siempre el secreto respecto de
los asuntos estrictamente privados que no tengan relacion
con el asunto objeto de la accion de la autoridad.

Artic_ulo 101.-Honduras reconoce el derechode asilo en la
forma y condiciones que establece la Ley.

Cuando procediere de conformidad con la Ley revocar o no
otorgar el asilo, en ningun caso se expulsara al perseguido

politico o al asilado, al territoric del Estado que pueda
reclamarlo.

El Estado no autorizard la extradicién de reos por delitos
politicos y comunes conexos.

Articulo 102.-Ningiin hondureno podra ser expatriado ni
entregado por las autoridades a un Estado extranjero.

Articulo 103.-El Estado reconoce, fomentay garantiza la
existencia de la propiedad privada en su mds amplio concepto
de funcidon social y sin mas limitaciones que aquellas que por
motivos de necesidad o de interés publico establezca la Ley.
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Articulo 104.-El derecho de la propiedad no perjudica el
dominio eminente del Estado.

Articulo 105.-Se prohibe la confiscaciéon de bienes.

La propiedad no puede ser limitada en forma alguna por
causa de delito politico.

El derecho de reivindicar los bienes confiscados es
imprescriptible.

Articulo 106.-Nadie puede ser privado de su propiedad
sino por causa de necesidad o interés ptblico calificados por
la ley o por resoluciéon fundada en Ley, y sin que medie previa
indemnizacién justipreciada.

En caso de guerra o conmocion interior no es indipensable
que laindemnizacion sea previa, pero el pago correspondiente,
se hard a mas tardar, dos anos después de concluido el
estado de emergencia.

Articulo 107.-Los terrenos del Estado, ejidales, comunales
o de propiedad privada situados en la zona limitrofe a los
estados vecinos, o en el litoral de ambos mares, en una
extensién de cuarenta kilémetros hacia el interior del pais, y
los de las islas, cayos, arrecifes, escolladeros, periones, sirtes
y bancos de arena, s6lo podran ser adquiridos o poseidos o
tenidos a cualquier titulo por hondurefios de nacimiento, por
sociedades integradas en su totalidad por socios hondurenos
y por las instituciones del Estado, bajo pena de nulidad del
respectivo acto o contrato.

La adquisicion de bienes urbanos, comprendidos en los
limites indicados en el parrafo anterior, sera objeto de una
legislacion especial.

Se prohibe alos registradores de la propiedad la inscripcion
de documentos que contravengan estas disposiciones.

Articulo 108.-Todo autor, inventor, productor o
comerciante gozara de la propiedad exclusiva de su obra,

invencién, marca o nombre comercial, con arreglo a la Ley.
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Articulo 109.-Los impuestos no seran confiscatorios.

Nadie esta obligado al pago de impuestos y demaés tributos
que no hayan sido legalmente decretados por el Congreso
Nacional, en sesiones ordinarias.

Ninguna autoridad aplicara disposiciones en contravencion

a este precepto sin incurrir en la responsabilidad que de-
termine la Ley.

Articulo 110.-Ninguna persona natural que tenga la libre
administracién de sus bienes, puede ser privada del derecho

de terminar sus asuntos civiles por transacciéon o
arbitramento.

CAPITULO III
DE LOS DERECHOS SOCIALES

Articulo 111.-La familia, el matrimonio, la maternidad y
la infancia estan bajo la proteccion del Estado.

Articulo 112.-Se reconoce el derecho del hombre y de la

mujer a contraer matrimonio, asi como la igualdad juridica
de los cényuges.

Sblo es valido el matrimonio civil celebrado antefuncionario
competente y con las condiciones requeridas por la Ley.

Sereconoce launiénde hechoentrelas personaslegalmente
Capaces para contraer matrimonio. La Ley serialara las
condiciones para que surta los efectos del matrimonio civil.

Articulo 113.-Se reconoce el divorcio como medio de
disolucién del vinculo matrimonial.

La Ley regulara sus causales y efectos.

Articulo 114.-Todos los hijos tienen los mismos derechos
y deberes.

No se reconocen calificaciones sobre la naturaleza de la
filiacién. En' ningan registro o documento referente a la

"\
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fillacién se consignara declaracion alguna diferenciando los
nacimientos ni sefialando el estado civil de los padres.

Articulo 115.-Se autorizala investigaciéon de la paternidad.
La Ley determinara el procedimiento.

Articulo 116.-Se reconoce el derecho de adopcion. La Ley
regulara esta institucién.

Articulo 117.-Los ancianos merecen la proteccion espe-
cial del Estado.

Articulo 118.-El patrimonio familiar serd objeto de una
legislacion especial que lo proteja y fomente.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DEL NINO

Articulo 119.-El Estado tiene la obligacion de proteger a
la infancia.

Los nifios gozaran de la proteccion prevista en los acuerdos
internacionales que velan per sus derechos.

Las leyes de proteccion a la infancia son de orden publico
y los establecimientos oficiales destinados a dicho fin tienen
caracter de centros de asistencia social.

Articulo 120.-Los menores de edad deficientes fisica o
mentalmente, los de conducta irregular, los huérfanos y los
abandonados, estan sometidos a una legislacién especial de
rehabilitacién, vigilancia y proteccion segan el caso.

Articulo 121.-Los padres estan obligados a alimentar,
asistir y educar a sus hijos durante su minoria de edad, y en
los demas casos en que legalmente proceda.

El Estado brindara especial proteccion a los menores
cuyos padres o tutores estén imposibilitados econémicamente

para proveer a su crianza y educacion.
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Estos padres o tutores gozaran de preferencia, para el

desempenio de cargos publicos en iguales circunstancias de
idoneidad.

Articulo 122.-La ley establecerd la jurisdiccion y los
tribunales especiales que conoceran de los asuntos de familia
y de menores.

No se permitira el ingreso de un menor de dieciocho anos
a una cdarcel o presidio.

Articulo 123.-Todo nifio debera gozar de los beneficios de
la seguridad social y la educacién.

Tendra derecho a crecer y desarrollarse en buena salud,
para lo cual debera proporcionarse, tanto a él como a su
madre, cuidados especiales desde el periodo prenatal, teniendo
derecho a disfrutar de alimentacién, vivienda, educacién,
recreo, deportes y servicios médicos adecuados.

Articulo 124.-Todo nifio debe ser protegido contra toda
forma de abandono, crueldad y explotacién. No sera objeto
de ningan tipo de trata.

No debera trabajar antes de una edad minima adecuada,
ni se le permitird que se dedique a ocupacion o empleo alguno
que pueda perjudicar su salud, educacién, o impedir su
desarrollo fisico, mental o moral.

Se prohibe la utilizacién de los menores por sus padres y
otras personas, para actos de mendicidad.

La Ley senialara las penas aplicables a quienes incurran en
la violacién de este precepto.

Articulo 125.-Los medios de comunicacion deberan
cooperar en la formacién y educacion del nifio.

Articulo 126.-Todo nirio debe en cualquier circunstancia,
figurar entre los primeros que reciban auxilio, proteccién y
SOCOTITO.

* Interpretado mediante Decreto No. 41-95, publicado en El Diario Oficial
La Gaceta No. 27,633 de fecha 21 de abril de 1995, cuyo texto cparece
en el anexo de la presente Constitucion en la pdgina 116.
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CAPITULO V
DEL TRABAJO

Articulo 127.-Toda persona tiene derecho al trabajo, a
escoger libremente su ocupacion y a renunciar a ella, a
condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccidn contra el desemnoleo.

Articulo 128.-Las leyes que rigen las relaciones entre
patronos y trabajadores son de orden publico. Son nulos los
actos, estipulaciones o convenciones que impliquenrenuncia,
disminuyan, restrinjan o tergiversen las siguientes garantias:

1. La jormada diurna ordinaria de trabajo no excedera de
ocho horas diarias, ni de cuarenta y cuatro a la semana.

La jornada nocturna ordinaria de trabajo no excedera de
seis horas diarias, ni de treinta y seis a la semana.

Lajormada mixta ordinaria de trabajo no excedera de siete
horas diarias ni de cuarenta y dos a la semana.

Todas estas jornadas se remuneraran con un salario
igualde cuarentay ocho horas de trabajo. La remuneracion
del trabajo realizado er: horas extraordinarias se hara
conforme a lo que dispone la Ley.

Estas disposiciones no se aplicaran en los casos de
excepcion, muy calificados, que la Ley senale.

2. Aninguan trabajador se podra exigir el desempero de sus
labores que se extienden a mas de doce horas en cada
periodo de veinticuatro horas sucesivas, salvo los casos
calificados por la Ley.

3. Atrabajoigual corresponde salarioigual sin discriminacion
alguna, siempre que el puesto, la jornaday las condiciones
de eficiencia y tiempo de servicio sean también iguales.

El salario debera pagarse con moneda de curso legal.
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Los créditos a favor de los trabajadores por salarios,
indemnizaciones y demas prestaciones sociales, sera
singularmente privilegiados, de conformidad con la Ley.

Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario
minimo, fijado periédicamente con intervencién del Estado,
los patronos y los trabajadores, suficiente para cubrir las
necesidades normales de su hogar, en el orden material
y cultural, atendiendo a las modalidades de cada trabajo,
a las particulares condiciones de cada regién y de cada
labor, al costo de la vida, a la aptitud relativa de los

trabajadores y a los sistemas de remuneracién de las
empresas.

Igualmente se senalara un salario minmo profesional en
aquellas actividades en que el mismo no estuviese regulado

por un contrato o convencion colectiva.

El salario minimo esta exento de embargo, compensacién

y deducciones, salvo lo dispuesto por la Ley atendiendo a’

obligaciones familiares y sindicales del trabajador.

Elpatrono esta obligado a cumpliry hacer que se cumplan
en las inStalaciones de sus establecimientos, las
disposiciones legales sobre higiene y salubridad,
adoptando las. medidas de seguridad adecuadas en el
trabajo, que permitan prevenir los riesgos profesionales y
asegurar la integridad fisica y mental de los trabajadores.

Bajo el mismo régimen de previsién quedan sujetos los
patronos de explotaciones agricolas. Se establecera una
proteccién especial para la mujer y los menores.

Los menores de dieciséis anos y los que hayan cumplido

esa edad y sigan sometidos a la ensenianza envirtuddela

legislacién nacional, no podran ser ocupados en trabajo
alguno.

No obstante, las autoridades de trabajo podran autorizar
su ocupacién cuando lo consideren indispensable para la
subsistencia de los mismos, de sus padres o de sus
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hermanos y siempre que ello no impida cumplir con la
educacioén obligatoria.

Para los menores de diecisiete aros la jornada de trabajo
que debera ser diurna, no podra exceder de seis horas ni
de treinta a la semana, en cualquier clase de trabajo.

El trabajador tendra derecho a disfrutar cada ario de un
periodo de vacaciones remuneradas, cuya extension y
oportunidad seran reguladas por la Ley.

En todo caso, el trabajador tendra derecho al pago en
efectivode las vacaciones causadasy delas proporcionales
correspondientes al periodo trabajado.

Las vacaciones no podran compensarse por dinero ni
acumularse y el patrono esta obligado a otorgarlas al
trabajador y éste a disfrutarlas.

La Ley regulara estas obligaciones y senalara los casos de

excepcion permitidos para acumular y compensar
vacaciones.

Los trabajadores tendranderecho a descansoremunerado
en los dias feriados que sefiale la Ley. Esta determinara
la clase de labores en que no regira esta disposicién pero
en estos casos los trabajadores tendran derecho a
remuneracion extraordinaria.
|

Se reconoce el derecho dé los trabajadores al pago del
séptimo dia; los trabajadores permanentes recibiran,
ademas, el pago del décimotercer mes en concepto de
aguinaldo. La Ley regulara las modalidades y forma de
aplicacién de estas disposiciones.

La mujer tiene derecho a descanso antes y después del
parto, sin pérdida de su trabajo ni de su salario. En el
periodo de lactancia tendra derecho a un descanso por
dia para amamantar a sus hijos. El patrono no podra dar
por terminado el contrato de trabajo de la mujer gravida
ni después del parto, sin comprobar previamente una
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causa justa ante juez competente, en los casos y
condiciones que senale la Ley.

12. Los patronos estan obligados a indemnizar al trabajador
por los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales. de conformidad con la Ley.

13.5e reconoce el derecho de huelga y de paro. La Ley
reglamentara su ejercicioy podra someterlo arestricciones
especiales en los servicios publicos que determine.

14. Los trabajadoresy los patronos tienen derecho, conforme
ala Ley, a asociarse libremente para los fines exclusivos
de su actividad econémica-social, organizando sindicatos
o ascciaciones profesionales.

15. El Estado tutela los contratos individuales y colectivos,
aelebrados entre patronos y trabajadores.

Articulo 129.-La Ley garantiza la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos, de acuerdo con las
caracteristicas de las industrias y profesiones, y las justas
causas de separacion. Cuando el despido injustificado surta
efecto y firme que sea la sentencia condenatoria respectiva,
el trabajador, tendra derecho a su eleccién, a una
remuneracion en concepto de salarios dejados de percibir, a
titulo de danos y perjuicios, y a las indemnizaciones legales
y convencionalmente previstas; o, a que se le reintegre al

trabajo con el reconocimiento de salarios dejados de percibir
a titulo de daros y perjuicios.

Articulo 130.-Se reconoce al trabajador a domicilio una
situacion juridica analoga a la de los demas trabajadores,
habida consideracién de las particularidades de su labor.

Articulo 131.-Los trabajadores domésticos seran
amparados por la legislacidon social. Quienes presten servicios
de caracter doméstico en empresas industriales, comerciales,
sociales y demas equiparables, seran considerados como

trabajadores manuales y tendran los derechos reconocidos a
éstos.
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Articulo 132.-La Leyregularael contratode los trabajadores
de la agricultura, ganaderia y silvicultura; del transporte
terrestre, aéreo, del mar y vias navegables y de ferrocarriles;
de las actividades petroleras y mineras; de los empleados de
comercio y el de aquellos otros que se realicen dentro de
modalidades particulares.

Articulo 133.-Los trabajadores intelectuales
independientes y el resultado de su actividad, deberan ser
objeto de una legislacion protectora.

Articulo 134.-Quedan sometidas a la jurisdiccion del
trabajo, todas las controversias juridicas que se originen en
las relaciones entre patronos y trabajadores. La Ley
establecera las normas correspondientes a dicha jurisdiccion
y a los organismos que hayan de ponerlas en practica.

Articulo 135.-Las leyes lahorales estaran inspiradas en la
armonia entre el capital y el trabajo como factores de
produccion.

El Estado debe tutelar los derechos de los trabajadores, y
al mismo tiempo proteger al capital y al empleador.

Articulo 136.-El trabajador puede participar de las
utilidades o beneficios de su patrono, pero nunca asurmir sus
riesgos o pérdidas.

Articulo 137.-En igualdad de condiciones, los trabajadores

hondurenos tendran la preferencia sobre los trabajadores
extranjeros.

Se prohibe a los patronos emplear menos de un noventa
por ciento de trabajadores hondurenos y pagar a é€stos menos
de ochenta y cinco por ciento del total de los salarios que se
devenguen en susrespectivas empresas. Ambas proporciones

pueden modificarse en los casos excepcionales que la Ley
determine. :

Articulo 138.-Con el fin de hacer efectivas las garantiasy
leyes laborales, el Estado vigilara e inspeccionaralas empresas,

imponiendo en su caso las sanciones que establezca la Ley.
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Articulo 139.-El Estado tiene la obligacion de promover,
organizar y regular la conciliacién y el arbitraje para la
solucion pacifica de los conflictos de trabajo.

Articulo 140.-EiEstado promovera la formacion profesional
y la capacitacién técnica de los trabajadores.

Articulo 141.-La Ley determinara los patronos que por el
monto de su capital o el numero de sus trabajadores, estaran
obligados a proporcionar a éstos y a sus familias, servicios de
educacion, salud. vivienda o de otra naturaleza.

CAPITULO VI
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 142.-Toda persona tiene derecho a la seguridad
de sus medios econdémicos de subsistencia en caso de
incapacidad para trabajar o obtener trabajo retribuido. .

Los servicios de Seguridad Social serin prestados y
administrados por el Instituto Hondureno de Seguridad
Social que cubrira los casos de enferimedad, maternidad,
subsidio de familia, vejez, orfandad, paros forzosos, accidentes
de trabajo, desocupacién comprobada, enfermedades

profesionales y todas las demas contingencias que afecten la
capacidad de producir.

El Estado creara Instituciones de Asistencia y Prevision
Social que funcionaran unificadas en un sistema unitario

estatal con la aportacién de todos los interesados y el mismo
Estado.

Articulo 143.-E] Estado, los patronos y los trabajadores,
estaran obligados a contribuir al financiamiento,
mejoramiento y expansion del Seguro Social. El régimen de
seguridad social se implantara en forma gradual y progresiva,
tanto en lo referente a los riesgos cubiertos como a las zonas
geograficas y a las categorias de trabajadores protegidos.

Articulo 144.-Se considera de utilidad publica la

ampliacion delrégimen de Seguridad Socialalos trabajadores
de la ciudad y del campo.
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CAPITULO VII
PE LA SALUD

Articulo 145.-Se reconoce el derecho a la proteccion de la
salud.

Esdeberdetodos participarenla promociény preservacion
de la salud personal y de la comunidad.

El Estado conservaréa el medio ambiente adecuado para
proteger la salud de las personas.

Articulo 146.-Corresponde al Estado por medio de sus
dependenciasy de los organismos constituidos de conformidad
con la Ley, laregulacion, supervisiény control de los productos
alimenticios, quimicos, farmacéuticos y biologicos.

Articulo 147.-La Ley regulara la produccion, trafico,
tenencia, donacion, uso y comercializacién de drogas
psicotropicas que solo podran ser destinadas a los servicios
asistenciales de salud y experimentos de caracter cientifico,
bajo la supervision de la autoridad competente.

Articulo 148,-Créase el Instituto Hondureno para la
Prevension del Alcoholismo, Drogadiccion y Farma-
codependencia, el que se regira por una ley especial.

Articulo 149.-El Poder Ejecutivo por medio del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, coordinara todas las
actividades publicas de los organismos centralizados y
descentralizados de dicho sector, mediante un plan nacional
de salud, en el cual se dara prioridad a los grupos mas
necesitados.

Corresponde al Estado supervisar las actividades privadas
de salud conforme a la Ley.

Articulo 150.-El Poder Ejecutivy somentaralos programas
integrados para mejorar el estado nutricional de los

hondurenos.
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CAPITULO VIII
"’ DE LA EDUCACION Y CULTURA

Articulo 151.-La educacion es funcién esencial del Estado
para la conservacidn, el fomento y difusion de la cultura, la
cual debera proyectar sus beneficios a la sociedad sin
discriminaciéon de ninguna naturaleza.

La educacién nacional serda laica y se fundamentara en los
principios esenciales dela democracia, inculcaray fomentara
en los educandos profundos sentimientos hondurenistas y
debera vincularse directamente con el proceso de desarrollo
econdmico y social del pais.

Articulo 152.-Los padres tendran derecho preferente a
escoger el tipo de educaciéon que habran de darle a sus hijos.

Articulo 153.-El Estado tiene la obligacion de desarrollar
la educacién basica del pueblo, creando al efecto los
organismos administrativos y técnicos necesarios
dependientes directamente de la Secretaria de Estado en el
Despacho de Educacién Publica.

Articulo 154.-La erradicacion del analfabetismo es tarea
primordial del Estado. Es deber de todos los hondurenos
cooperar para el logro de este fin.

Articulo 155.-El Estado reconoce y protege la libertad de
investigacion, de aprendizaje y de catedra.

Articulo 156.-Los niveles de la educacion formal seran
determinados en la Ley respectiva, excepto el nivel superior

que corresponde a la Universidad Nacional Auténoma de
Honduras.

Articulo 157.-Laeducacién en todos los niveles del sistema
educativo formal, excepto el nivel superior, sera autorizada,
organizada, dirigida y supervisada exclusivamente por el
Poder Ejecutivo por medio de la Secretaria de Educacion
Publica, la cual administrara los centros de dicho sistema
que sean totalmente financiados con fondos publicos.
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Articulo 158.-Ningun centro educativo podra ofrecer
conocimientos de calidad inferior a los del nivel que le
corresponde conforme a la Ley.

Articulo 159,-La Secretaria de Educacién Publica y la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras, sin menoscabo
de sus respectivas competencias, adoptaran las medidas que
sean necesarias para que la programacion general de la
educacion nacional se integre en un sistema coherente, a fin
de que los educandos respondan adecuadamente a los
requerimientos de la educacion superior.

Articulo 160.-La Universidad Nacional Auténoma de
Honduras es una Institucién Autonoma del Estado, con
personalidad juridica, goza de la exclusividad de organizar,
dirigir y desarrollar la educacién superior y profesional.
Contribuira a la investigacion cientifica, humanistica y
tecnologica, a la difusion general de la cultura y al estudio de
los problemas nacionales. Debera programar su participacion
en la transformacién de la sociedad hondurena.

La Ley y sus estatutos fijardn su organizacion,
funcionamiento y atribuciones.

Para la creacién y funcionamiento de Universidades
Privadas, se emitira una ley especial de conformidad con los
principios que esta Constitucion establece.

So6lo tendran validez oficialmente los titulos de caracter
académico otorgados por la Universidad Nacional Autéonoma
de Honduras asi como los otorgados por las Universidades
Privadas y extranjeras, reconocidos todos ellos por la
Universidad Nacional Auténoma de Honduras*.

La Universidad Nacional Auténoma de Honduras es la
unica facultada para resolver sobre las incorporaciones de
profesionales egresados de universidades extranjeras.

*

Interpretado por Decreto No. 160. publicado en La Gaceta 24.035 de fecha 14 deJunio de
1983. cuyo texto aparece en el anexo de wa presente Constitucién en pagina No. 108.

35



St

.. . ” 3 \ ’ L__) Sttt — : ' / . 0
Gnmn. "%olo%mrs%s que ostenten titulo valido podran ejercer

actividades profesionales.

Los titulos que no tengan caracter universitario y cuyo

otorgamiento corresponda al Poder Ejecutivo tendran validez
legal.

Articulo 161.-El Estado contribuira al sostenimiento,
desarrollo y engrandecimiento de la Universidad Nacional
Autdénoma de Honduras, con una asignacion privativa anual
no menor del seis por ciento del Presupueto de Ingresos netos
de la Republica excluidos los préstamos y donaciones.

La Universidad Nacional Autonoma de Honduras esta
exonerada de toda clase de impuestos y contribuciones.

Articulo 162.-Por su caracter informativo y formativo, la
docencia tiene una funcién social y humana que determina
para el educador responsabilidades cientificas y morales

frente a sus discipulos, a la institucién en que labore y a la
sociedad.

Articulo 163.-La formacién de docentes es funcion y
responsabilidad exclusiva del Estado; se entendera como
docente a quien administra, organiza, dirige, imparte o

supervisa la labor educativa y que sustenta como profesion
el Magisterio.

Articulo 164.-Los docentes en servicio en las escuelas
primarias, estaran exentos de toda clase de impuestos sobre

los sueldos que devengan y sobre las cantidades que
ulteriormente perciban en concepto de jubilacion.

Articulo 165.-La Ley garantiza a los profesionales en
ejercicio de la docencia su estabilidad en el trabajo, un nivel
de vida acorde con su elevada mision y una jubilacion justa.

Se emitira el correspondiente Estatuto del Docente
Hondurefic.

Articulo 166.-Toda persona natural o juridica tiene derecho
a fundar centros educativos dentro del respeto a la
Constitucion y la Ley.
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Las relaciones de trabajo entre los docentes y propietarios
de las instituciones privadas. estaran regidas por las leyes

educativas, sin perjuicio de los beneficios que se deriven de
la legislacion laboral.

Articulo 167.-Los propietarios de fincas, fabricas y demas
centros de produccién en areas rurales, estan obligados a
establecer y sostener escuelas de educacién basica, en
beneficio de los hijos de sus trabajadores permanentes,
siempre que el namero de ninos en edad escolar exceda de
treinta y en las zonas fronterizas exceda de veinte.

Articulo 168.-La ensenianza de la Constituciéon de la
Republica, de la Historia y Geografia nacionales, es obligatoria
y estara a cargo de profesionales hondurenos.

Articulo 169.-El Estado sostendray fomentaralaeducacion
de los minusvalidos.

Articulo 170.-El Estado impulsara el desarrollo de la
educacién extraescolar por medio de bibliotecas, centros
culturales y toda forma de difusién.

Articulo 171.-La educacién impartida oficialmente sera
gratuita y la basica sera ademas, obligatoria y totalmente
costeadaporel Estado. E1Estado estableceralos mecanismos
de compulsién para hacer efectiva esta disposicién.

Articulo 172.-Toda riqueza antropologica, arqueologica,
histérica y artistica de Honduras forma parte del patrimonio
cultural de la Nacién.

LaLeyestablecera las normas que serviran de base para su

conservacion, restauracion, mantenimiento y restitucion, en
su caso.

Es deber de todos los hondurenos velar por su conservacion
e impedir su sustraccion.

Los sitios de belleza natural, monumentos y zonas
reservadas, estaran bajo la proteccion del Estado.
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Articulo 173.-El Estado preservara y estimulara las
culturas nativas, asi como las genuinas expresiones del
folklore nacional, el arte popular y las artesanias.

Articulo 174.-El Estado propiciara la aficién y el ejercicio
de la cultura fisica y los deportes.

Articulo 175.-El Estado promoveray apoyarala divulgacién
de producciones de autores nacionales o extranjeros que
siendo legitimas creaciones filosoéficas, cientificas o literarias
contribuyan al desarrollo nacional.

Articulo 176.-Los medios de comunicacién social del
Estado se hallan al servicio de la educacién y la cultura. Los
medios de comunicacién privados estan obligados a coadyuvar
para la consecucioén de dichos fines.

Articulo 177.-Se establece la Colegiacion Profesional

obligatoria. La Ley reglamentard su organizacion y
funcionamiento.

‘.‘.

CAPITULO IX
DE LA VIVIENDA

Articulo 178.-Se reconoce a los hondurerios el derecho de

vivienda digna. El Estado formulara y ejecutara programas
de vivienda de interés social.

La Ley regulara el arrendamiento de viviendas y locales, la

utilizacion del suelo urbano y la construccion, de acuerdo
con el interés general.

Articulo 179.-El Estado promovera, apoyara y regulara la
creacion de sistermas y mecanismos para la utilizacion de los

recursos internos y externos a ser canalizados hacia la
solucién del problema habitacional.

Articulo 180.-Los créditos y préstamosinternos o externos
que el Estado obtenga para fines de vivienda seran regulados
por la Ley en beneficio del usuario final del crédito.
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Articulo 181.-Créase el "Fondo Social para la Vivienda".
cuya finalidad sera el desarrollo habitacional en las areas
urbana y rural. UIna ley especial regulara su organizacion y
funcionamiento.

TITULO IV

DE LAS GARANTIAS
CONSTITUCIONALES

CAPITULO 1

DEL HABEAS CORPUS Y EL
AMPARO

Articulo 182.-El Estado reconoce la garantia de Habeas
Corpus o de Exhibicién Personal. En consecuencia, toda

persona agraviada o cualquiera otra en nombre de ésta tiene
derecho a promoverla:

1. Cuando se encuentre ilegalmente presa, detenida o

cohibida de cualquier modo en el goce de su libertad
individual; y,

2. Cuando en su detencion o prisién legal, se apliquen al
detenido o preso, tormentos, torturas, vejamenes, exaccion
ilegal y toda coaccién, restriccion o molestia innecesaria
para su seguridad individual o para el orden de la prision.

La accién de Habeas Corpus se ejercera sin necesidad de
poder ni de formalidad alguna, verbalmente o por escrito.
utilizando cualquier medio de comunicacion, en horas odias
habiles o inhabiles y libre de costas.

Los jueces o magistrados no podran desechar la accion de
Habeas Corpus y tienen la obligacion ineludible de proceder
de inmediato para hacer cesar la violacion a la libertad o a la
seguridad personales.

Los Tribunales que dejaren de admitir estas acciones
incurriran en responsabilidad penal y administrativa.
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Las autoridades que ordenareny losagentes queejecutaren
el ocultamiento del detenido o que en cualquier forma

quebranten esta garantia incurriran en el delito de detencion
ilegal.

Articulo 183.-E] Estado reconoce la garantia de Amparo.

En consecuencia toda persona agraviada o cualquiera otra

en nombre de ésta, tiene derecho a interponer recurso de
amparo.

1. Para que se le mantenga o restituya en el goce o disfrute
de los derechos o garantias que la Constitucion establece;
y'

2. Para que se declare en casos concretos que una ley,
resoluclbn, acto o hecho de autoridad, no obliga al
recurrente ni es aplicable por contravenir, disminuir o

tergiversdr cualesquiera de los derechos reconocidos por
esta Constitucion.

~

El Recurso de Amparo se interpondra de conformidad con
la Ley.

CAPITULO 11

DE LA INCONSTITUCIONALIDAD
Y LA REVISION

Articulo 184.-Las leyes podran ser declaradas incons-
titucionales por razén de forma o de contenido. '

Ala Corte Suprema de Justicia le compete el conocimiento
y laresolucion originaria y exclusiva en la materia, y debera
pronunciarse con los requisitos de las sentencias definitivas.

Articulo 185.-La declaracion de inconstitucionalidad de
una ley y su inaplicabilidad, podra solicitarse, por quien se
considere lesionado en suinterés directo, personal ylegitimo.

1. Por via de accién que debera entablar ante la Corte

Suprema de Justicia.
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2. Por via de excepcién, que podra oponer en cualquier
procedimiento judicial. y,

3. También el Juez o Tribunal que conozca en cualquier
procedimiento judictal, podran solicitar de oficio la
declaracion de inconstitucionalidad de una ley y su
inaplicabilidad antes de dictar resolucion.

En este caso y en el previsto por el numeral anterior, se
suspenderan los procedimientos elevandose las actuaciones
a la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 186.-Ningun poder ni autoridad puede avocarse

‘causas pendientes ni abrir juicios fenecidos, salvo en causas

juzgadas en materia penaly civil que pueden ser revisad’as en
toda época en favor de los condenados, a pedimento de éstos,
de cualquier persona, del ministerio ptiblico o de oficio.

Este recurso se interpondra ante la Corte Suprema de
Justicia. La Ley reglamentara los casos y la forma de
revision.

CAPITULO III

DE LA RESTRICCION O LA
SUSPENSION DE DERECHOS

Articulo 187.-El ejercicio de los derechos establecidos en
los Articulos 69, 71, 72, 78, 81, 84, 93, 99 y 103, podran
suspenderse en caso de invasion del territorio ngcional
perturbacion grave de la paz, de epidemia o de cualgmer otra
calamidad general, por el Presidente de la Republica, de
acuerdo con el Consejo de Ministros, por medio de un Decreto
que contendra:

1. Los motivos que lo justifiquen;

2, La garantia o garantias que se restrinjan;
3. El territorio que afectara la restriccion; y,
4

El tiempo que durara esta. Ademéds se convocara en el
mismo Decreto al Congreso Nacional para que dentro del

41



3¢

, o . “ . i I' w M & : " L__J

plazo de treinta dias, conozca de dicho Decreto y lo
ratifique, modifique o impruebe.

'\

En caso que estuviere reunido, conocera inmediatamente
del Decreto.

Larestricciéon de garantias no podra excederde un plazode
cuarenta y cinco dias por cada vez que se decrete.

Si antes de que venza el plazo senalado para restriccion,
hubieren desaparecido las causas que motivaron el Decreto,
se hara cesar en sus efectos, y en este caso todo ciudadano
tiene el derecho para instar su revisiéon. Vencido el plazo de
cuarentay cinco dias, automaticamente quedanrestablecidas

las garantias, salvo que se hubiere dictado nuevo Decreto d
restriccion.

La restriccién de garantias decretada, en modo alguno
afectara el funcionamiento de los organismos del Estado,

cuyos miembros gozaran siempre de las inmunidades y
prerrogativas que les conceda la Ley.

Articulo 188.-E! territorio en que fuesen suspendidas las
garantias expresadas en el articulo anterior seregira durante
la suspension, por la Ley de Estado de Sitio, pero ni en dicha
Leynienotraalguna podra disponerse la suspension de otras
garantias que las ya mencionadas.

Tampoco podra hacerse, durante la suspension,
declaraciones de nuevos delitos ni imponerse otras penas

que las ya establecidas en las leyes vigentes al decretarse la
suspension.

————



2

CAPITULO XI
DEL REGIMEN DEPARTAMENTAL Y MUNICIPAL

Articulo 294.-El territorio nacional se dividira en

departamentos. Su creaciony limites seran decretados por

el Congreso Nacional.

Los departamentos se dividirdn en municipios
auténomos administrados por corporaciones electas por el
pueblo, de conformidad con la Ley.

Articulo 295.-El Distrito Central lo forman en un solo
municipio los antiguos de Tegucigalpa y Comayagtiela.

Articulo 296.-La Ley' establecera la organizacioén y
funcionamiento de las municipalidades y los requisitos
para ser funcionario o empleado municipal.

Articulo 297.-Las municipalidades nombraran
libremente a los empleados de su dependencia incluyendo

a los agentes de la policia que costeen con sus propios
fondos.

Articulo 298.-En el gjercicio de sus funciones privativas
y siempre que no contrarien las leyes, las Corporaciones
Municipales seranindependientes de los Poderes del Estado,
responderan ante los tribunales de justicia por los abusos
que cometan individual o colectivamente, sin perjuicio de
la responsabilidad administrativa.

Articulo 299.-El desarrollo econdmico y social de los

municipios debe formar parte delos programas de Desarrollo
Nacional.

* Reformado mediante Decreto Ntumero 136-95, ratificado por Decreto Niumero 229-96,

publicado en el Diario Oficial La Gaceta N ‘tvnero 28.172 de fecha 28 deenerode 1997, cuyo
texto aparece en el Anexo de la presente Constitucién en la pagina 143,

83
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Articulo 300.-Todo municipio tendra tierra ejidales
suficientes que le aseguren su existencia y normal
desarrollo.

Articulo 301.-Deberan ingresar al Tesoro Municipal
los impuestos y contribuciones que graven los ingresos
provenientes de inversiones que serealicen en la respectiva
comprension municipal, lo mismo que la participacion que
le corresponda por la explotacién o industrializacion de los
recursos naturales ubicados en su jurisdiccién municipal.
salvo que razones de conveniencia nacional obliguen a
darles otros destinos.

Articulos 302.-Para los fines exclusivos de procurar el
mejoramiento y desarrollo de las comunidades, los
ciudadanos tendran derecho a asociarse libremente en
Patronatos, a constituir Federaciones y Confederaciones.
La Ley reglamentara este derecho.
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PRESENTACION

En un nuevo esfuerzo por contribuir a divulgar de
manera amplia y promover la correcta aplicacion del
régimen legislativo municipal , la Asociacién de Municipios
de Honduras, ofrece una edicion juridica, debidamente
actualizada en cuanto a reformas e interpretaciones hasta
octubre de 2000 que incluye lo siguiente.

1. Leyde Municipalidades y sus reformas. Decreto 125-
2000, el 127-2000, el 171-98 y el Decreto 149-97.

2. Reglamento General de la Ley de Municipalidades:; y

3. Contenido Constitucionatl referente a los Municipios.

Para facilitar su consulta, se ha escrito al margen del
articulado de la Ley, la referencia tematica de su contenido
y luego en los indices se incluye lo siguiente:

a) Un indice secuencial con la indicacion tematica de
cada Articulo de la Ley;

b) Un indice por pagina.

La Asociacion de Municipalidades de Honduras AMHON
ratifica su interés de que todos los responsables de aplicar
y cumplir la legislacion municipal lo hagan con un alto
espiritu de justicia, para enaltecer la funciéon del municipio
en beneficio de los ciudadanos, recordando que la Ley
misma y sus reformas, son logros de la nueva mentalidad
del hondureno que ansia vivir en paz y democracia con
desarrollo y autonomia municipal.
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DECRETO NUMERO 134 - 90
-+ EL CONGRESO NACIONAL,

?\

CONSIDERANDO: Que la Ley de Municipalidades y del Régimen
Politico, del 1 de Abril de 1927 y sus reformas, han quedado superadas
en el tiempo y no guardan relacién con la Constitucién de la Republica.

CONSIDERANDO: Que la nominada Constitucién, por voluntad
soberana del pueblo hondurefno; decreté que las Corporaciones seran

independientes de los poderes del Estado, lo que configura un régimen
especial y autbnomo.

CONSIDERANDO: Que la autonomia municipal sélo puede
concretarse por medio del gjercicio democratico, la dotacién de
recursos, un territorio delimitado y una poblaciéon homogénea, sobre

los'cuales gjerza autoridad la Corporacién Municipal sin més limitaciones L EY | DE MUNI CIPALIDAD ES

que las impuestas por las leyes.

CONSIDERANDO: Que se hace imprescindible emitir una ley que
organice al municipio hondurefo, de forma practica, elemental y
democratica, procurando elevar el nivel de vida de sus habitantes y
equilibrando el desarrolio econémico y social interno, estableciendo
las bases que afiancen un estado de derecho soberano, republicano,

democrdtico e independiente, cuyos habitantes gocen de justicia, '
libertad, cultura y bienestar.

POR TANTO,

DECRETA:
LA SIGUIENTE | e

BEST AVAILABLE COPY
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LEY DE MUNICIPALIDADES

TITULO 1

OBJETO, DEFINICION Y TERRITORIO

ARTICULO 1.- (Segun Reforma por Decreto
48-91).- Esta ley tiene por objeto desarrollar los
principios constitucionales referentes al
Régimen Departamental y Municipal.

ARTiCULO 2.- (Segiin Reforma por Decreto
48-91).- El Municipio es una poblacién o
asociacién de personas residentes en un
término municipal, gobernada por una
municipalidad que ejerce y extiende su
autoridad en su territorio y es la estructura
basica territorial del Estado y cauce inmediato
de participacion ciudadana en los asuntos
publicos. i

ARTICULO 3.- El territorio hondureno se di-
vide en departamentos y éstos en municipios
auténomos, administrados, sin mas sujecién
que a la ley, por Corporaciones electas
directamente por el pueblo, de conformidad con
la ley.

TITULO 1I

OBJETO DE LA LEY.

CONCEPTO DE

MUNICIPIO

DIVISION DEL
TERRITORIO MACIONAL

DE LOS DEPARTAMENTOS

CAPITULO 1
Creacion

ARTICULO 4.- Los Departamentos son
creados mediante ley, sus limites estan fijados
en la misma. La Cabecera serd la sede del
Gobierno Departamental.

CREACION DE
DEPARTAMENTOS Y
SEDE DEL GOBIERNO
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CAPITULO 11

Del Gobernador Departamental

ARTiCULO 5.- EI

de la Cabecera Departamental.
ARTiCULO 6.- El

Ejecutivo en su jurisdiccidn.

Al momento de ser nombrado debera estar
viviendc consecutivamente en el Departarmento,
por mas de cirico anos y llenar los mismos

requisitos para ser Alcalde.

ARTICULO 7.- Son atribuciones del

Qobernador Departamental, las siguientes:

1.- Servir de enlace entre el Poder Ejectitivo y
las autoridades nacionales que tengan
delegacién en el Departamento y ¢n las

Municipalidades; .

2.- Supervisar el funcionamiento ce las
penitenciarias y centros de reclusién y
coadyuvar con las diferentes Secretarias de
Estado para el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus dependencias

que funcionen en el Departamento;

3.- Representar al Poder Ejecutivo en los actos

oficiales en su Departamento;

4.- Conocer y resolver los recursos de
apelacién de los particulares contra las
Municipalidades, las quejas contra los
funcionarios y los conflictos suscitados en-

tre Municipios y su Departamento:

Qobernador
Departamental sera del libre nombramiento y
remociéon del Poder Ejecutivo. En caso de
ausencia de cinco dias, lo sustituira el Alcalde

Gobernador
Departamental es el representante del Poder

NOMBRAMIENTO
Y SUSTITUCION DEL
GOBERNADOR

PERFIL DEL

GOBERNADOR

ATRIBUCIONES DEL
GOBERNADOR

Ley de Municipalidades - 14

5.- Asistir a las sesiones de las Corporaciones
Municipales, por lo menos una vez al ano,
participando con voz, pero sin voto:

6.- Evacuar las consuitas que le planteen las

Municipalidades;

7.- Conocer de las excusas y renuncias de los
miembros de las Corporaciones
Municipales;

8.- Concurrir a las reuniones de las
asociaciones de Municipalidades del
Departamento; y,

9.- Ejercer las atribuciones que por leyes
especiales se le confieren.

ARTICULO 8.- El Gobernador Departamental
tendra un Secretario de su libre nombramiento
y remocién, quien sera remunerado y debera
reunir las mismas condiciones que el Secretario
Municipal.

ARTICULO 9.- Los conflictos de competencia
entre Qobernadores seran resueltos por la
Secretaria de Estado en los Despachos de
Qobernacién y Justicia.

ARTICULO 10.- No podran ser

Qobernadores quienes no puedan ser
municipales.

-ARTICULO 11.- Los gastos de
funcionamiento de las Qobernaciones Politicas
se cargaran en el Presupuesto Qeneral de
Ingresos y Egresos de la Republica en Titulo
correspondiente a la Secretaria de Qobernacion
y Justicia.

SECRETARIO DEL
GOBERNADOR

COMPETENCIAS
ENTRE
GOBERNADORES

REQUISITOS PAR
SER GOBERNADOI!

PRESUPUESTO DE LA
GOBERNACION.

Ley de Municipalidades -1
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TITULO 111

DE LOS MUNICIPIOS

CAPITULO UNICO

De la Autonomia Municipal

ART{CULO 12.- La autonomia municipal se

basa en los postulados siguientes:

1.-

La libre eleccién de sus autoridades
mediante sufragio directo y secreto, de
conformidad con la Ley:

La libre administracién y las decisiones
propias dentro de laley, los intereses gene-

rales de la Nacién y sus programas de
desarrollo;

La facultad para recaudar sus propios
recursos e invertirlos en beneficio del
Municipio, con atencién especial en ia
preservacion del medio ambiente;

La elaboracién, aprobacién, ejecucién y
administracién de su presupuesto; -

La planificagldn, organizacién vy
administracion de los servicios publicos
municipales;

La facultad para crear su propia estructura
administrativa y forma de funcionamiento,

de acuerdo con la realidad y necesidades
municipales; y,

Las demas que en el gjercicio de sus
atribuciones les correspondan por ley a las
municipalidades.

POSTULADOS DE LA
AUTONOMIA
MUNICIPAL

Ley de Municipalidades - 16
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ARTICULO 13.- (Seglin Reforma por Decreto ATRIBUCIONES
48-91) Las municipalidades tienen las MUNICIPALES
atribuciones siguientes:

1.- Elaboracién y ejecucién de planes de
desarrollo del municipio;

2.- Control y regulacién del desarrollo urbano,
uso y administraciéon de las tierras
municipales, ensanchamiento del
perimetro de las ciudades y el
mejoramiento de las poblaciones de
conformidad con lo prescrito en la Ley;

3.- Ornato, aseo e higiene municipal;

4.- Construccién de redes de distribucion de
agua potable, alcantarillado para aguas
negrasy alcantarillado pluvial, asi como su
mantenimiento y administracion;

5.- Construccién y manteniniiento de vias
publicas por si 0 en colaboracion con otras
entidades;

6.- Construccién y admiristracién de
cementerios, mercados, rastros vy
procesadoras de carnes, municipales;

7.- Proteccidn de la ecologia del medio
armbiente y promocién de la reforestacion;

8.- Mantenimiento, limpieza y control sobre las
vias publicas urbanas, aceras, parques y pla-
yas que incluyen su ordenamiento,
ocupacion, senalamiento vial urbano,
terminales de transporte urbano e
interurbano. El acceso a estos lugares es
libre, quedando, en consecuencia,
prohibido cualquier cobro, excepto cuando
se trate de recuperacién de la inversion
mediante el sistema de contribuciéon por
mejoras legaimente establecido;

Ley de Municipalidades - 17
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9, Fomento y regulacion de la actividad
comercial, industrial, de servicios y otros;

10.-Control y regulacién de espectaculosy de
establecimientos de diversién publica,
incluyendo restaurantes, bares, clubes
nocturnos, expendios de aguardiente y
similares;

11.- Suscripcién de convenios con el Gobierno
Central y con otras entidades
descentralizadas con las cuales concurraen
la explotacién de los recursos, en los que
figuren las areas de explotacién, sistemas
de reforestacion, proteccién del medio
ambiente y pagos que les correspondan;

Las entidades con las que las
Municipalidades acuerden los cornvenios
mencionados, otorgardn permisos o
contratos, observando lo prescrito-en los
convenios;

12.-Promocion del turismo, la cultura, la
recreacion, la educacion y el deporte;

13.-Creacién y mantenimiento de cuerpos de
bomberos;

14.- Prestacién de los servicios publicos locales.
Y mediante convenio, los servicios
prestados por el Estado o instituciones
auténomas, cuando convenga a la
municipalidad; I'

15.- Celebracion de contratos de construccion,
mantenimiento 0 administracion de los
servicios publicos u obras locales con otras
entidades publicas o privadas, segun su
conveniencia, de conformidad con la ley.
Cuando las Municipalidades otorguen el
contrato para la construccién de obras o
prestacion de servicios municipales o

LY
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empresas particulares con recursos de
éstas, podran autorizarias a recuperar sus
costos y obtener una utilidad razonable, por
medio det sisterna de cobro itiads apropiado,
sin perjuicio de los derechos que
correspondan a la municipalidad;

16.- Coordinacién e implantacion de las
medidas y acciones higiénicas que tiendan
a asequrar y preservar la salud y bienestar
general de la poblacién, en lo que al efecto
senala el Cédigo de Salud;

17.- Qestidn, construccién y mantenimiento, en
su caso, de los sistemas de electrificacion
del municipio, en colaboraciéon con la

Empresa Nacional de Energia Eléctrica
(ENEE)y.

18.- Coordinacién de sus programas de
desarrolio con los planes de desarrollo
nacionales.

ARTICULO 14.- La Municipalidad es el
6rgano de gobierno y administracion del
Municipio y existe para lograr el bienestar de
los habitantes, promover su desarrollo integral
y la preservaciéon del medio ambiente, con las
facultades otorgadas por la Constitucion de la
Republica y demas leyes; seran sus objetivos
los siquientes:

1) Velar porque se cumplan la Constitucion
de la Republica y las leyes;

2) Asegurar la participacion de ia comunidad,

en la solucién de los problemas del
municipio;

3) Alcanzar el bienestar social y material del
Municipio, ejecutando programas de obras
publicas y servicios;

OBJETIVOS DE LA
MUNICIPALIDAD
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4) Preservar el patrimonio histérico y las
tradiciones civico-culturales del Municipio;
fomentarlas y difundirlas por si o en

colaboracidn con otras entidades publicas
o privadas;

3) Propiciar la integracién regional;

©) Proteger el ecosisterna municipal y el medio
ambiente;

7) Utilizar la planificacion para alcanzar el
desarrollo integral del Municipio, y;

8) Racionalizar el uso y explotacién de los
recursos municipales, de acuerdo con las
prioridades establecidas y los programas
de desarrollo nacional.

ARTICULO 15.- (Reformado mediante
Decreto 127-2000) La creacién o fusién de un
municipio corresponde al Congreso Nacional.

Para la creacién y fusién de un municipio es
necesario cumplir 10s requisitos siguientes:

1) Tener. una poblacion no inferior a treinta
mil (30.000) habitantes;

2) Qarantizar un ingreso anual igual al
cincuenta por ciento (30%) del Presupuesto
de los Ingresos corrientes del municipio
del cual se habra de desmembrar, excepto
aquelios que se desmembren de ciudades
con una poblacién mayor de ciento
cincuenta mil (150.000) habitantes, en cuyo
caso sAlo se exigira el diez (10%) por ciento
de ingreso anual con respecto a los

ingresos correspondientes del municipio
matriz;,

3) Cuando-ocurra un desmembramiento no

{

| —

CREACION O FUSION
DE MUNICIPIOS
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se podra fraccionar ni aislar los servicios
publicos existentes; sin embargo, para su
administraciéon y control se deberan

celebrar los convenios correspondientes,

= Loes

los cuales tendran fuerza cle ley;

4) Territorio continuo no menor de cuarenta
(40) kildmetros cuadrados, debidamente
delimitado, por la Secretaria de Estado en
los Despachos de Gobemacion y Justicia.
previo dictamen del Instituto Geografico
Nacional con la concurrencia de las partes
y considerando aspectos de levantamiento
topografico, de limitaciéon y demarcacion
del territorio; y,

5) Plebiscito favorable para la creacion del
municipio con un resultado en que hay
participacién como minimo el diez por
ciento (10%), de los ciudadanos del rea
geogréfica que lo conformard, el cual sera
convocado por la Secretaria de Estado en
los Despachos de Qobernacion y Justicia,
cuando as{ lo soliciten por escrito por lo
menos mil ciudadanos residentes en el
area que se propone desmembrar, cuyo
plebiscito sera supervisado por el Tribu-
nal Nacional de Elecciones (T.N.E.).

En todo lo demés e} Reglamento de esta
Ley regulara esta materia.

E! Congreso Nacional, previo a la
aprobacién de la creacién de un municipio,
debera ofr la opinidn del Poder Ejecutivo, por
conducto de la Secretaria de Estado en los
Despachos de Qobernacién y Justicia, cuya
opinién deberd ser evacuada en el plazo
perentorio de noventa (90) dias.

Fn la solicitud debera acreditarse, ademas,
que en el huevo término propuesto, no se esta
alcanzando equitativamente los objetivos
establecidos en esta Ley por carecer de
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gobitrno propio y que, ademas, la creacion del
nuevo municipio no impide que aquél, del cual
se desmembra, alcance dichos objetivos, ni
cumplir con los requisitos establecidos en este
Articulo.

ARTiCULO 16.- En casos especiales de
importancia estratégica o interés nacional
debidamente calificado, principalmente por
razones de soberania, el Congreso Nacional, a
propuesta del Poder Ejecutivo, a través de la
Secretaria de Estado en los Despachos de
Qobernacién y Justicia, podra crear Municipios
que no llenen los requisitos indicados en el
Articulo anterior siempre que se obtengan dos
tercios de los votos del Congreso Nacional.

ARTICULO 16-A.- (Adicionado mediante
Decreto 127-2000). En primer ano de gestion
de todo nuevo municipio, el Qobierno Central,
le transferird, en calidad de adelanto una
cantidad no inferior a medio miilén de lempiras
(L. 500.000.00). Este adelanto sera amortizado
con los recursos provenientes de las
transferencias anuales que posteriormente le
corresponden al nuevo municipio de acuerdo
con la Ley. Sin embargo, las amortizaciones no
podran ser superiores al veinte por ciento (20%)
de dichas transferencias anuales.

ARTICULO 16-B.-( Adicionado mediante
Decreto 127-2000) Los municipios que dejaren
de reunir cuaiquiera de dichos requisitos por
mas de dos (2) afnos consecutivos, deberan
mancomunarse obligatoriamente con otro u
otros contiguos.

Desaparecida la causa que le dio origen,
podra disolverse la mancomunidad.

La mancomunidad, no supone la extincién,
ni la fusién de los municipios salvo que asi lo
conviniercn, cn cstc tltimo caso, deberd ser

CASOS ESPECIALES
PARA CREAR
MUNICIPI0OS

ADELANTO DE
TRANSFERENCIA A
NUEVOS MUNICIP10S

MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS
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aprobado por el Congreso Nacional, previo
plebiscito con resultado favorable convocado
por las Corporaciones Municipales respectivas.

Ademads, deberan mancomunarse de
manera obligatoria aquellos municipios
contiguos que conformen zonas conurbanadas.

Todo convenio de mancomunidad debera
inscribirse en un libro especial que llevara la
Qobernacién Departamental, cuyo registro sera
publico. En dicho documento se hara constar
las modalidades de organizacién, coordinacion,
planificacién y cooperacién reciproca y la forma
de compartir los costos.

En el Consejo de Mancomunidad,
participaran los Alcaldes con voz y voto, sera
presidido por el Alcalde que cuente con mayor
poblacién a quien se denominara Alcalde
Mayor.- El Consejo sera asistido con caracter
consultivo y Gnicamente con voz, por un
representante de los Consejos de Desarrollo
Municipal, respectivos.

ARTICULO 17.- (Segun Reforma por
Decreto 48-91).- Los municipios para su mejor
administracién se podran dividir ademas de ser
cabeceras municipales, en ciudades, aldeas y
caserios; y las ciudades, en colonias y barrios.

ARTICULO 18.- (Segun Reforma por
Decreto 48-91).- Las municipalidades estan en
la obligacién de levantar el catastro urbano y
rural de su término municipal y elaborar el Plan
Regulador de las ciudades.

Se entiende por Plan Regulador el
instrumento de planificacion local que define
en un conjunto de planos, mapas, reglamentos
y cualquier otro documento grafico o de otra
naturaleza, la politica de desarrollo y los planes
para la distribucion de la poblacién, usos de la

DIVISION INTERIOR
DE LOS
MUNICIPIOS

CATASTRO Y PLAN
REGULADOR
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tierra, vias de circulacién, servicios publicos,
facilidades ' comunales, saneamiento y
proteccién ambiental, asi como la de
construccion, conservacion y rehabilitacion de
areas urbanas.

ARTICULO 19.- La fusién de los Municipios
limitrofes, a fin de constituir uno sélo, podra
realizarse mediante el procedimiento
establecido para su creacién cuando concurran
las circunstancias siguientes:

1) Carestia de recursos suficientes para
atender los servicios minimos exigidos por
esta Ley, en cada uno de los municipios;

2) Confusién de sus nucleos urbanos, como
consecuencia del desarrollo urbanistico;

3) Existencia de notorios motivos de
necesidad, o conveniencia econémica o
Administrativa; y, '

4) Plebiscito con un resultado afirmativo del
setenta por ciento (70 %) de los ciudadanos

de cada ur’e de los Municipios a fusionarse.

ARTICULO 20.- Los Municipios, con el voto
afirmativo de los dos tercios de los miembros
de la Corporacién Municipal, podran asociarse
bajo cualquier forma entre si o con otras
entidades nacionales o extranjeras, para el
mejor cumplimiento de sus objetivos y
atribuciones. Cada asociacién emitira su
Reglamento y normas para su funcionamiento.

Cuando se trate de asociaciones

permanentes, su ingreso, permanencia y retiro
seran voluntarios.

FUSION DE
MUNICIPIOS

ASOCIACION DE
MUNICIPIOS
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TITULO 1V

TERRITORIO, POBLACION

Y ORGANIZACION

CAPITULO 1

Del Territorio Nacional

ARTICULO 21.- El término municipal es el
espacio geogréfico hasta donde se extiende la
jurisdiccién y competencia de un Municipio.

ARTICULO 22.: Todo término municipal
forma parte de un Departamento, sujeto a la
jurisdiccién departamental. La extensién
departamental no se modificara por efecto de
cambios en los territorios municipales. Ningun
Municipio podra extenderse a otro
departamento. .

CAPITULO 1
De la Poblacién

ARTICULO 23.- Los habitantes del término
municipal se clasifican en vecinos y transetntes.

Los vecinos son las personas que
habitualmente residen en el Municipio.

Los transetintes son las personas que
temporalmente se encuentran en el Municipio.

ARTICULO 24.- Los vecinos de un Municipio
tienen derechos y obligaciones. Son sus
derechos los siguientes:

1) Optar a los cargos municipales de eleccion
0 de nombramiento;

2) Residir en el término municipal en forma
tranquila y no ser inquietado por sus
actividades licitas;

i CONCEPTO DE
TERMINO MUNICIFAL

CXTENSION
DEPARTAMENTAL

CLASIPICACION DE
LOS
HABITANTES

DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE LOS
VECINOS
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

Hacer peticiones por motivos de orden par-
Hcular o general y obtener pronta respuesta,
asi como reclamar contra los actos,
acuerdos o resoluciones de ia
Municipalidad y deducirie responsa-
bilidades, si fuere procedente;

Recibir el beneficio de los servicios publicos
municipal€s;

Participar de los programas y proyectos de
inversién y a ser informados de las finanzas
municipales;

Participar en la gestién y desarrollo de los
asuntos locales;

Pedir cuentas a la Corporacién Municipal
sobre la gestién municipal, tanto en los
cabildos abiertos por medio de sus
representantes, como en forma directa; y,

Los demds derechos contemplados en la
Constitucién de la Republica y las leyes.

Son sus obligaciones, las siguientes:

1)

2)

3)

Ejercer los cargos para los cuales fueren
electos en la Municipalidad;

Tributar de conformidad al Plan de Arbitrios
y la presente Ley;

Participar en la salvaguarda de los bienes
patrimoniales y valores civicos, morales y
culturales del Municipio y preservar el
medio ambiente; y, '

Las demas obligaciones contenidas en la
Constitucién de la Republica y las leyes.
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CAPITULO 111

De la Corporacion Municipal

y su Funcionamicnto

ARTICULO 25.-(Segun Reforma por Decreto

48-91).- La Corporaciéon Municipal es el drgano
deliberativo de la Municipalidad, electa por el
pueblo y méxima autoridad dentro del término
municipal, en consecuencia le corresponde
ejercer las facultades siguientes:

1

4)

Crear, reformary derogar 1os instrumentos
normativos locales de conformidad con
esta Ley;

Crear, suprimir, modificar y trasladar
unidades administrativas. Asimismo, podra
crear y suprimir empresas, fundaciones o
asociaciones, de conformidad con la ley, en
forma mixta, para la prestacion de los
servicios municipales;

Aprobar el presupuesto anual, a mas tardar
el treinta (30) de noviembre del ano ante-
rior, asi como sus modificaciones. Efectuar
el desglose de las partidas giobales y
aprobar previamente los gastos que se
efectiien con cargo a las mismas;

Emitir los reglamentos y manuales para el
buen funcionamiento de la Municipalidad;

Nombrar los funcionarios sefialados en esta
Ley;

Dictar todas las medidas de ordenamiento
urbano;

Aprobar anualmente el Plan de Arbitrios, de
conformidad con la Ley;

Conferir, de conformidad con la ley, los

poderes que se requieren.

FACULTADES DE LA
CORPORACION
MUNICIPAL COMO
MAXIMA AUTORIDAD
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9)

10)

Celebrar asambleas de caricter consultivo
en cabildo abierto con representantes de
organizaciones -locales, legalmente
constituidas, como ser: Comunales,
sociales, gremiales, sindicales, ecolégicas
y otras que por, su naturaleza lo ameriten,
a juicio de la Corporacién, para resolver
todo tipo de situaciones que afecten a la
comunidad;

Convocar a plebiscito a todos los
ciudadanos vecinos del término municipal,
para tomar decisiones sobre asuntos de
suma .importancia, a juicio de la
Corporacién.

El resultado del plebiscito sera de
obligatorio cumplimiento y debera ser

" publicado; ‘

11

12

~

13

~

14)

15)

16)

17)

—

Recibir, aprobar o improbar todo tipo de
solicitudes, informes, estudios y demas,
que de acuerdo con la ley deben ser
sometidos a su consideracién y resolver los
recursos de reposicion; '

Crear premios y reglamentar su
otorgamiento;

Aprobar la contratacién de empréstitos y
recibir donaciones, de acuerdo con la ley;

Conocer en alzada de las resoluciones de
las dependencias inmediatas inferiores;

Declarar el estado de emergencia o
calamidad publica en su jurisdiccién,
cuando fuere necesario y ordenar las
medidas convenientes;

Designar los Consejeros Municipales ;

Derogado.

18)

19)

20)

21)

Planear el desarrollo urbarn:o determinando,
entre otros. sectores residenciales, civicos,
histéricos, comerciales, industriales y de
recreacién, asi como zonas oxigenantes,
contemplando la necesaria arborizacién or-
namental;

Disponer lo conveniente sobre trazado,
apertura, ensanchey arreglo de las calles

de las poblaciones y caszrios y conceder
permiso para ocuparlas con canalizacion
subterrdnea y postes para alambres y
cables eléctricos, rieles para ferrocarriles,
torres y otros aparatos para cables aéreos
y en general con accesorios de empresas
de interés municipal;

Sancionar las infracciones a los acuerdos
que reglamenten el urbanismo y
planeamiento de las ciudades, con la
suspensién de las obras, demolicién de lo
construido y sanciones pecuniarias; y,

Ejercitar de acuerdo con su autonomia,
toda accién dentro de la ley.

Para atender estas facultades, la
Corporacién Municipal nombrara las
comisiones de trabajo que sean necesarias,
las cuales seran presididas por el Regidor
nombrado al efecto.

ARTICULO NO.26- (Reformado mediante
ecreto 127-2000).- La Corporacién Municipal
tdtard integrada por un Alcalde, un Vice Alcalde
y por un numero de Regidores, en la forma
siguiente:

1)

Municipios con menos de 5,000 habitantes
4 Regidores

Municipios de 5,001 a 10,000 habitantes
6 Regidores

INTEGRACION DE LA
CORFORACION
MUNICIPAL
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3) Muniapios de 10,001 a 80,000 habitantes
8 Regidores

4 Municipios con mas de 80,600 habitarnites
10 Regidores

Al partido politico que ganare la Alcaldia le
correspondera el Vice Alcalde. Ei Vice
Alcalde gozard de los mismos derechos de
los Regldores, con voz y sin voto, y la
ausencia de los Regidores sera cubierta de
acuerdo como manda la Ley, salvo en el
caso de ejercer la titularidad, que liega a
gozar de todos los privilegios.

ARTICULO 27.- (Segtin Reforma por Decreto
48-91).- Para ser miembro de la Corporacion
Municipal se requiere:

1) - Ser hondureno nacido en el municipio o
estar domiciliado en el mismo por mas de
cinco anos consecutivos;

2) Ser mayor de dieciocho anos y estar en el
goce de sus derechos politicos; y,

3) Saber leer y escribir.

ARTICULO 28.- ( Reformado mediante
Decreto 127-2000).- Los miembros de las
Corporaciones Municipales, dependiendo de la
capacidad econ6omica de las respectivas
municipalidades, percibiran dietas por su
asistencia a sesiones, o recibiran el sueldo
correspondiente seglin se desemperien en
comisiones de trabajo a medio tiempo o a
tiempo completo.

Los miembros de las Corporaciones
Municipales tendran derecho a vidticos y gastos
de viaje cuando tuvieran que ausentarse de sus
nunicipios para cumplir misiones temporales
que les encomiende la propia Corporacion Mu-

REQUISITOS PARA
SER MIEMBRO
. DE LA
CORPORACION.

PAGOS A LOS
MIEMBROS DE LA
CORPORACION
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nicipal, o en su defecto, el Alcalde. Entodo caso,
los gastos de funcicnamiento de las
municipalidades, incluido el pago de dietas, no
podran exceder jos limites establecidos en el
Articulo 98 numeral 6) de esta Ley, so pena de
incurrir en responsabilidad.

El Alcalde, Vice Alcalde y los Regidores
gozaran de las prerrogativas siguientes:
1) No serllamado a prestar servicio militar en
tiempo de guerra;

2) No ser responsables por sus propuestas
dentro de la Ley, ni por sus opiniones
vertidas en relacion con sus funciones. En
estos casos, si se les imputare un delito, se
aplicara el procedimiento especial de
antejuicio en la misma forma que a los
jueces;

3) Derecho a que se les extienda pasaporte
oficial para el cumplimiento de funciones;

4) Presentar toda clase de propuestas,
peticiones y recursos;

5) Pedir informacién a la Alcaldia en las
diferentes dependencias, asi como a
obtener oportuna respuesta; y,

6) No ser removidos ni suspendidos, sin que
previamente se les siga el antejuicio
correspondiente, conforme el procedi-
miento establecido por la Ley.

ARTICULO 29.- Son deberes de los miembros
de la Corporacion Municipal:

1) Asistir puntualmente a las sesiones de la

Corporacién y cumplir sus funciones con
diligencia;

PRERROGATIVAS DE
MIEMBROS DE LA
CORPORACION
MUNICIPAL

DEBERES DE LOS
MIEMBROS DE LA
CORPORACION
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2) Emitir su voto en los asuntos que se
sometan a decision de ta Corporacién. En

ningun caso podian abstenerse de votar,
salvo que tuviesen interés personal;

3) Cumplir ias comisiones que les sean
asignadas;

4) Justificar las solicitudes de licencia para no
asistir a sesiones;

5) Responder solidariamente por los actos de
la Corporacion Municipal, a menos que
salven su voto; y,

6) Lasdemads que la Ley senale.

ARTICULO 30.- Esta prohibido a los
miembros de las Corporaciones Municipales:

1) Intervenir directa o por interpésita persona
en la discusién y resolucién de asuntos
municipales en los que ellos estén
interesados. o que lo estén sus socios,
parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, asi
como en la contrataciéon u operacién de
cualquier asunto en el que estuviesen
involucrados;

2) Adaquirir o recibir bajo cualquier titulo,
directa o indirectamente, bienes
municipales; y,

3) Desempenar cargos administrativos
remunerados dentio de la municipalidad.

" La violacion de lo anterior, dara lugar a la
nulidad del acto incurrido, sin perjuicio de
las acciones legales que en derecho
procedieren.

PROHIBICIONES A LOS
MIEMBROS DE LA
CORPORACION
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ARTICULO 31.- (Segun Reforma por
Decreto 48-91).- No podran optar a cargos para
miembros de la Corporacion Municipal:

1) Los deudores morosos con el Estado o con
cualquier municipalidad;

2) Quienes ocupen cargos en la
administraciéon publica por Acuerdo o
Contrato del Poder Ejecutivo y los militares
en servicio. Se exceptuan los cargos de
docencia del area de salud publica y
asistencia social, cuando no haya
incompatibilidad para el ejercicio
simultdneo de ambas funciones;

3) Quienes habiendo sido electos en otros
periodos, no hubiesen asistido a las
sesiones de la Corporacién Municipal en
mas de un sesenta por ciento (60%) en
forma injustificada;

4) Quienes fueren contratistas o)
concesionarios de la Municipalidad;

5) Los ministros de cualquier culto religioso;
Y

6) Los concesionarios del Estado, sus
apoderados o representantes para la
explotacién de riquezas naturales o
contratistas de servicios y obras publicas
que se costeen con fondos del municipio y
quienes por tales conceptos engan cuentas
pendientes con éste,

ARTICULO 31-A.- (Adicionado segun
Decreto 127-2000). La Corporacion nombrara
un Secretario, un Auditor, en su caso, un
Tesorero y un Comisionado Municipal, que
ejercera funciones de Contralor Social, cargos
estos ultimos que recaerdn en personas ajenas
a la Corporacion. El Alcalde, o en su defecto el
Vice Alcalde convocard y presidira las sesiones
de la Corporacién

QUIENES NO PULDEN
OPTAR A CARGOS EN
LA CORPORACION

NOMBRAMIENTO

DEL SECRETARIO,
TESORERO, AUDITOR Y
COMISIONADO
MUNICIPAL
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ARTICULO 31-B (Adicionado segiin Decreto
127-2000) El Comisionado Municipal. sera de
nombrarniento de la Corporacion Municipal a
través de una propuesta de las organizaciones
de ia sociedad civil. En el caso del Auditor, sera
nombrado de una terna propuesta por la
Contralonia Qeneral de la Republica.

ARTICULO 31-C.- (Adicionado segun
Decreto 127-2000). El Secretario, el Auditor, el
Tesorero y el Comisionado Municipal, cumpliran
con las funciones establecidas en esta Ley.

ARTICULO 32.- (Reformado niediante
Decreto 127-2000) Las Corporaciones
Municipales sesionaran ordinariamente dos
veces por mes, una vez cada quincena en las
fechas establecidas en el calendario de sesiones
que aprueben en la primera sesién anual.
Extraordinariamente cuando sean convocados
por el Secretario de la Corporacién Municipal
por orden del Alcalde, actuando de oficio o a
peticion de‘la mitad de los regidores, por lo
menos. Si el Alcalde no convocase a sesiones
ordinarias en las fechas establecidas en el
calendario, sera sancionado por la infraccién
conforme a esta Ley.

La Corporacién podra instalarse, sin
necesidad de previa convocatoria, cuando el
Alcalde, Vice Alcalde y los Regidores propietarios
se encontrasen todos presentes y asi lo
decidieren, lo mismo que la agenda.

ARTiCULO 32-A. ( Adicionado segun
Decreto 127-2000). Las convocatorias para
sesion de la Corporacién, deberdn hacerse por
escrito, indicando el lugar, el dia y hora,
detallando los asuntos a tratar y deberan ser
firmadas por el Alcalde o Vice-Alcalde, en su
Caso. Las convocatorias se entregaran junto con
copias de los documentos objeto de 1a misma,
personalmente a los regidores, o, en su defecto,

~
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DEL COMISIONADO
MUNICIPAL Y AUDITOR

OBLIGACIONES DEL
SECRETARIO,
TESORERO,
AUDITOR Y
COMISIONADO
MUNICIPAL

SESIONES DE LA
CORPORACION

FORMALIDADES DE
CONVOCATORIAS A
MIEMBROS DE LA
CORPORACION
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a un ciudadano que habite en su residencia,
con tres (3) dias de anticipacion, salvo caso
calificado de urgencia.

ARTICULO 33.- Ei quérum para ias sesiones
se establece con la concurrencia de la mitad
mas uno de sus miembros.

Las resoluciones se aprobaran con el voto
de la mayoria de los presentes.

ARTICULO 33-B. ( Adicionado segun
Decreto 127-2000). Las sesiones de Cabiido
Abierto seran convocadas por el Alcalde, previa
resolucién de la mayoria de los miembros de la
Corporacién Municipal; no podran celebrarse
menos de cinco (5) sesiones de cabildo abierto
alano. Las sesiones de cabildo abierto podran
celebrarse con una o mas comunidades cuando
la naturaleza del asunto se circunscribe a su
interés exclusivo o la densidad demograéfica asi
lo exija. Lainfraccién a la presente disposicién
daré lugar a la imposicién de las sanciones que
establece esta Ley.

ARTICULO 34.- Las sesiones seran
publicas; no obstante, en casos excepcionales,
la Corporacién Municipal podra determinar que
se haga de otra forma.

ARTiCULO 35.- (Reformado mediante
Decreto 127-2000).- De toda sesion se levantara
acta, en la que se consignard una relacion
sucinta de todo jo actuado y deberé ser firmada
obligatoriamente por los miembros presentes
y el Secretario que dara fe.

En cada resolucién se consignara los votos
a favor, votos en contra y abstenciones.

Ningin miembro de la Corporacién podra
excusarse de emitir su voto, salvo el caso que

QUOKRUM FAKRA
SESIONAR

CONVOCATORIA A
CABILDOS ABIERTOS

PUBLICIDAD DE LAS
SESIONES

ACTA DE LAS
SESIONES
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tenga conflicto de intereses, en cuyo caso
debera de abstenerse de participar con voz y
voto,

El Acta debera ser debidamente firmada por
todos los miembros que participen en la sesién
y servira de base a la Tesoreria para el pago de
las dietas respectivas, en su caso. El
incumplimiento de estas obligaciones sera
sancionado de conformidad con lo establecido
en esta Ley.

Las actas municipales tienen el caracter de
documentos publicos, en consecuencia,
cualquier ciudadano podra solicitar certificacion
de las resoluciones y acuerdos, una vez que se
encucntren firmes.

"A efecto de que toda la poblacién o todos
los habitantes tengan pleno conocimiento del
contenido de las sesiones celebradas por la
Corporacion Municipal, 1a Secretaria Municipal
enviara dentro de los tres dias (3 dias)
siguientes, una Certificacion de las resoluciones
y de los Acuerdos a la Biblioteca Publica Mu-
nicipal o, en su defecto, ‘exhibira dicha
Certificacion en un lugar visible y accesible para
el publico.

El incumplimiento-de las disposiciones del
presente Articulo, dara higar a las sanciones que
establece esta Ley, sin perjuicio del
cumplimiento de la misma que podra exigir
cualquier ciudadano vecino del término.

ARTICULO 36.- ( Reformado mediante
Decreto 127- 2000 ) Las resoluciones de la
Corporacion qﬁedarén firmes enla misma o en
la siguiente sesjon y entraran en vigencia una
vez aprobadas, salvo que sean de alcance gen-
eral, en cuyo caso deberan previamente
publicarse. .

VIGENCIA DE LAS
RESOLUCIONES

ARTICULO 37.- Es competencia de la
Corporacién Municipal reunirse para sesionar.
Ninguna otra autoridad tendra facultades para
ordenar, suspender o impedir las sesiones de
la Corporacién Municipal. '

COMPETENCIA PARA
SESIONAR

ARTICULO 37-A.- ( Adicionado segun PREVISIONES DE

Decreto 127-2000). En el Presupuesto anual E”OLU;i:T?‘i
deberdn hacerse las pr.evisio.nes presu- Pyl v
puestarias para el funcionamiento de la
Corporacién.

CAPITULO 1V

De las Responsabilidades,
Destitucién y Suspension de los Miembros
de la Corporaciéon Municipal

ARTICULO 38.- Las municipalidades, o
mismo que sus miembros, incurren en
responsabilidad judicial, asi:

RESPONSABILIDAD
JUDICIAL DE LOS
MIEMBROS DE LA

CORPORACION

1) Por toda acciéon u omisién voluntaria
cometida en el gjercicio de sus funciones y
penada por lz Ley;

2) Auto de Prisién decretado por delito que
merezca pena que produzca responsabilidad
civil, conforme con la ley; y,

3) Por danos causados por imprudencia
temeraria o descuido culpable o por actos
permitidos u obligatorios, que se ejecuten
sin convencion expresa.

ARTICULO 39.- (Segin Reforma por

: , CAUSAS DE
Decreto 48-91).- Son causas de suspensién o SUSPENSION Y
remocién, en su caso, de los miembros de la REMOCION

Corporacioén Municipal:

1) Haber sido ejecutoriamente condenado por
la comisién de un delito;

2) Habérsele decretado Auto de Prisién por
delito que merezca pena de reclusién.
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3) Conduéta inmoral;

4) Actuaciones que impliquen abandono, y
toda conducta iesiva a 1os intereses de la
comunidad en el desempeno de sus
funciones, debidamente comprobadas;

5) Estar comprendido en las causales que
establece el Articulo 31 de la presente Ley.

6) Prevalerse de su cargo en aprovechamiento
personal, o para favorecer empresas de su
propiedad o en las que él sea socio, 0 de
familiares dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad,
debidamente comprobado por autoridad
competente; sin perjuicio de las acciones
criminales y civiles que procedan; y,

7) Malversacion de la Hacienda Municipal,
comprobada mediante auditoria realizada
por la Contraloria Qeneral de la Republica.

ARTICULO 40.- La destitucién la
determinard el Secretario de Estado en 1os
Despachos de Qobernacién y Justicia, oyendo
previamente al funcionario implicado, y el
parecer ilustrativo del Seftor Qobernador Politico
y de la Corporacidn Municipal competente.

ARTICULO 41.-( Reformado mediante
Decreto 127- 2000 ) En caso de que vacara el
Alcalde 1o sustituira el Vice Alcalde, en el caso
de los Regidores su’ sustitucién se hara
conforme lo establece la Ley Electoral y de las
Organizaciones Politicas.

Si vacaren el Alcalde y el Vice Alcalde,
correspondera a la Organizacion Politica que
los hubiere propuesto, efectuar la sustitucién

respectiva, por conducto de la Directiva Cen-
tral.

PROCEDIMIENTO
. PARA LA
DESTITUCION

SUSTITUCION DE
ALCALDE Y
REGIDORES
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ARTICULO 42.- Cuando la actuacién irregu- -

lar derivase del manejo o custodia de los bienes
administrados, podréa el Secretario de Estado
en los Despachos de Qobemacién y Justicia,
proceder a la suspension del implicado, en cuyo
caso debera dictar la resolucién final, dentro del
término de 30 dias habiles, contados a partir
de la fecha de su suspension.

CAPITULO V

SUSPENSION

PRECAUTORIA POR .

MANEJO IRREGULAR
DE BIENES

De la Alcaldia Municipal

ARTICULO 43.- Las facultades de
administraciéon general y representacién legal

de la Municipalidad corresponden al Alcalde
Municipal.

ARTICULO 44.- El Alcalde Municipal
presidird todas las sesiones, asambleas,
reuniones y demas actos que realizase la
Corporacién.

El Alcalde Municipal es la maxima autoridad
ejecutiva dentro del término municipal y
sancionara los acuerdos, ordenanzas y
resoluciones emitidos por la Corporacién Mu-
nicipal, convirtiéndolas en normas de
obligatorio cumplimiento para los habitantes y
demads autoridades.

En consecuencia, toda otra autoridad, civil
o de policia, acatard, colaborara y asistira en el
cumplimientq de dichas disposiciones.

ARTICULO 45.- (Reformado mediante
Decrete 127-2000) .- El Alcalde no podra
ausentarse de sus labores por mas de diez (10)
dias, sin autorizacién de la Corporacion Munici-
pal, so pena de incurrir en responsabilidad.

En ausencia o incapacidad del Alcalde lo
sustituira el Vice Alcalde.

* FACULTADES DEL
ALCALDE

PRESIDENCIA DEL
ALCALDE

EL ALCALDE COMO
MAXIMA AUTORIDAD
EJECUTIVA

COLABORACION
DE OTRAS
AUTORIDADES CON
EL ALCALDE

SUSTITUCION DEL
ALCALDE POR EL
VICE ALCALDE
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Cuando vacare definitivamente el Alcalde y
el Vice Alcalde, ambos seran sustituidos
conforme al procedimiento estahlecido por la
Ley. Sila ausencia fuese temporal, el cargo sera
llenado por el regidor que designe el Alcalde.

El vice-Alcalde devengara el sueldo que le
asigne la Corporacién Municipal y cumplira las
funciones que le delegue el Alcalde Municipal. -
El salario que se le asigne al Vice Alcalde no
debe ser menor que el que devengan los
Regidores de tiempo completo.

ARTICULO 46.- El Alcalde presentara a la
Corporacién Municipal un informe trimestral
sobre su gestidn y uno semestral al Qobierno
Central por conducto de la Secretaria de Estado
en los Despachog de Qobernacion y Justicia.

ARTICULO 47.° (Reformado mediante
Decreto 127-2000).- El Alcalde sometera a la
consideracién y aprobacién de la Corporacion
Municipal, los asuntos siguientes:

1} Presupuesto por programas del plan
operativo anual;

2) Plan de arbitrios;

3) Ordenanzas municipales;

4) Reconocimientos que se otorguen a per-
sonas e instituciones por relevantes
servicios prestados a la comunidad;

-5) Manual de Clasificacidon de Puestos y

Salarios;
6) Reglamentos especiales;y, i
7) Los demas que de conformidad con esta
Ley sean de competencia de la
Corporacioén.

FUNCIONES DEL
VICE- ALCALDE

INFORMES DEL
ALCALDE

INICIATIVAS DEL
ALCALDE ANTE LA
CORPORACION
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CAFITULO VI
De los Tonsejeros

ARTICULO 48.- (Segun Reforma por
Decreto 48-91).- Cada Municipalidad tendrd un
Consejo de Desarrollo Municipal con funciones
de asesoria, integrado por un numero de
miembros igual al nimero de Regidores que
tenga la Municipalidad. Estos consejeros
fungiran ad-honoren y seran nombrados por la
Corporacién Municipal de entre los

- representantes de las fuerzas vivas de la

comunidad., El Consejo serd presidido por el
Alcalde. Los miembros del Consejo podran
asistir a las sesiones de la Corporacién pero sin
voto.

CAPITULO VII

CONSEJO DE
DESARROLLO
MUNICIPAL

Del Secretario de la Corporaciéon Municipal

ARTICULO 49.- Toda Corporacién Munici-
pal tendrd un Secretario de su libre
nombramiento. Su nombramiento y remocién
requerira del voto de la mayoria de los
miembros de la Corporacién Municipal.

ARTICULO 50.- Para ser Secretario Munici-
pal se requiere: ' ?

1) Ser hondurenio;

2) Sermayor de 18 afos de edad y estar en el
pleno egjercicio de sus derechos civiles y
politicos:y,

3) Saber leer y escribir, y preferentemente
ostentar titulo profesional.

ARTICULO 51.- Son deberes del Secretario
Municipal:

1. Concurrir a las sesiones de la Corporacién

HOMBRAMIE’NTO Y
REMOCION DEL
SECRETARIO

REQUISITOS PARA
SER SECRETARIO

DEBERES DEL
SECRETARIO
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Municipal y levantar las actas
correspondientes;

2. Certificar los acuerdos, ordenanzas y
resoluciones de la Corporacién Municipal;

3. Comunicar a los miembros de la
Corporacién Municlpal las convocatorias a
sesiones incluyendo el Orden del Dia;

4. Archivar, conservar y custodiar los libros de
actas, expedientes y deméas documentos;

5. Remitir anualmente copia de las actas ala
Qobernacién Departamental y al Archivo
Nacional;

6. Transcribir y notificar a quienes
correspondan los acuerdos, ordenanzas y
resoluciones de la Corporacion Municipal;

7. Auxiliar a las comisiones nombradas por la
Corporacion Municipal;

8. Coordinar la publicacién de la Qaceta Mu-
nicipal, cuando haya recursos econdmicos
suficientes para la edicién;

9. Autorizar con su firma los actos y
resoluciones del Alcalde y de la Corporacién
Municipal;y. ’

10. Las demds atinentes al cargo de Secretario.

CAPiTULO VIII
Del Auditor Municipal

ARTiCULO 52.- Las Municipalidades que NOMBRAMIENTO Y
tengan ingresos corrientes anuales superiores Rmocfl';‘m?g;
al millén de lempiras, tendrdn un Auditor

nombrado por la Corporacién Municipal, y para
su remocién se requeriran las dos terceras
partes de los votos de la misma. '

>3 ¢ '
L < H '
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ARTICULO 53.- Para ser Auditor Municipal
se requiere:

1. Ser

2. Ser ciudadano en el pleno goce de sus
derechos civiles y politicos; y,

3. Poseer titulo de Licenciado en Contaduria
Publica o Perito Mercantil y Contador
Publico con experiencia en Auditoria y estar
debidamente colegiado.

ARTICULO 54%.- El Auditor Municipal
depende directamente de la Corporacién Mu-
nicipal a la que debe presentar informes
mensuales sobre su actividad de fiscalizacién y
sobre lo que ésta le ordene.

ARTICULO 55.- El Auditor Municipal esta

obligado a cumplir con lo prescrito en la
presente Ley y sus reglamentos.

CAPITULO IX

Del Tesorero Municipal

ART{CULO 56.- Toda Municipalidad tendra
un tesorero nombrado por la Corporacién Mu-
nicipal a propuesta del Alcalde, a cuyo cargo
estard la recaudacién y custodia de los fondos

municipales y la ejecucién de los pagos
respectivos.

ARTICULO 57.- (Segun Reforma por
Decreto 48-91).- El Tesorero sera, de
preferencia, un profesional de la Contabilidad.
Para tomar posesién de su cargo rendira a fa-
vor de ia Hacienda Municipal, garantia calificada
por la Contraloria Qeneral de la Republica, para
responder por su gestion,

REQUISITDS PARA
SER AUDITOR,

DEPENDENCIA
JERARQUICA DEL
AUDITOR

OBLIGACION DEL
AUDITOR

NOMBRAMIENTO
DEL DEL
TESRORERO

REQUISITOS DEL
TESORERO
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ARTICULO 58.- ( Segtn Reforma por
Decreto 48-91).- Son obligaciones del Tesorero
Municipal, las siguientes:

1) Efectuar los pagos contemplados en el
Presupuesto y que llenen los requisitos le-
gales correspondientes;

2) Registrar las cuentas municipales en libros
autorizados al efecto;

3) Depositar diariamente en un Banco local
preferentemente del Estado, las
recaudaciones que reciba la Corporacién
Municipal. De no existir Banco local, las
municipalidades estableceran las medidas
adecuadas para la custodia y manejo de los
fondos;

4) Informar mensualmente a la Corporacién
del movimiento de Ingresos y Eqresos;

5) Informar en cualquier tiempo a la
Corporacién  Municipal de las

irregularidades que danaren los intereses

_ de la Hacienda Municipal; y,
6) Las demds propias de su cargo.

ARTICULO 59.- (Reformado mediante
Decreto 127-2000).- Toda municipalidad tendra
un Comisionado Municipal, electo por la
Corporacién Municipal, en cabildo abierto,
debidamente convocado, de un listado de cuatro
(4) personas propuestas por las organizaciones
de la sociedad civil. '

'El Comisionado Municipal deber4 ser mayor
de 25 arfos y encontrarse en el pleno goce de
sus derechos civiles.

Durara dos (2) anos en su cargo, podrd ser
reelecto y laborard gratuitamente, pero tendra
derecho a que se le reconozcan los gastos de

OBLIGACIONES DEL
TESORERO

NOMBRAMIENTO DEL
COMISIONADO
MUNICIPAL

ATRIBUCIONES DEL
COMISIONADO
MUNICIPAL
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oficina y movilizacién conforme a las
disponibilidades presupuestarias.

Son funciones y atribuciones del
Comisionado Municipal:

1) Velar porque se cumpla la presente Ley, sus
Reglamentos y las ordenanzas municipales;

2) Presentar toda clase de peticiones a las
autoridades municipales y derecho a
obtener pronta respuesta;

3) Velar por el respeto a los derechos
humanos, a la comunidad viviente, a la
diversidad cultural, la biodiversidad y el
ambiente;

4) Velar por los intereses de las comunidades
y el bien comuin;

5) Coadyuvar en la prestacién de servicios de
procuracién y asistencia social a las perso-
nas y sectores vulnerables, tales como:
Menores, expésitos, ancianos, madres
solteras, etnias, minusvalidos y demés que
se encuentren en situacio 1es similares;

6) Supervisar la ejecucién de los subsidios
que se otorguen a los patronatos y
organizaciones de la sociedad civil
organizada;y,

,7’) Las demds que determine el Reglamento

de esta Ley.

Los planes, programas y proyectos que
ejecute el Comisionado deberan guardar
concordancia con el Plan de Desarrolio Mu-
nicipal, asignandole una partida dentro del
Presupuesto Qeneral de Ingresos y Egresos
de la Republica, para gastos de oficina y
movilizacién conforme a la partida
correspondiente.




De los Alcaldes Auxiliares

ARTICULO 60.- (Reformado mediante
Decreto 127-2000).- Habra Alcaldes Auxiliares
en barrios, coloriias y aldeas propuestos en cada
una de ellas por la asamblea popular respectiva
y seran acreditados por el Alcalde
correspondiente, este cargo es incompatible
con los miembros de 1a Corporacién.

El nombramiento de los Alcaldes Auxiliares
deber4 recaer en personas de reconocida
honorabilidad que sepan leer y escribir. Duraran
en su cargo un (1) ano pudiendo ser reelectos.

Seran remunerados econémicamente de
acuerdo con las reuniones a las cuales asistan
y cuyo monto estara syjeto a la disponibilldad
financiera de la municipalidad, dichas reuniones
no podran exceder de dos (2) por mes.

Todas jas autoridades de la administracién
central y del propio municipio que hayan de
tener intervencién en su jurisdiccién estin en
la obligacién de cooperar con el Alcalde Auxiliar
para el cumplimiento eficiente de sus funciones,
incluyendo la dotacién de los materiales
requeridos para el propésito y de la capacitacién
correspondiente. -

Los Alcaldes solo podran ser removidos por
negligencia manifiesta, incapacidad fisica o
mentai, asi como por actos refiidos con la ley o
la moral.

ARTICULO 61.- (Reformado mediante
Decreto 127-2000).- Los Alcaldes Auxiliares
tendran derecho a asistir a las sesiones de la
corporacion con voz, sélo para referirse a
asuntos de interés directo con respecto al area
quc representan, cuando sean convocados al

NOMBRAMIENTO DE
ALCALDES AUXILIARES

PARTICIPACION DE
ALCALDES
AUXILIARES EN
SESIONES DE
CORPORACION
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efecto o tengan asuntos que plantear, en estos
casos la municipalidad respectiva le
reembolsara los gastos que ocasione la gestion.

La Corporacién Municipal regulara los
demads derechos y obligaciones dc los Alcaldes
Auxiliares.

ARTICULO 62.- (Reformado mediante
Decreto 127-2000).- En cada municipio o bar-
rio, colonia o aldea, los vecinos tendran derecho
a organizarse democraticamente en Patronatos,
para procurar el mejoramiento de las
respectivas comunidades. En el desarrollo de
sus actividades debera respetar y procurar el
logro de los fines, objetivos y metas del Plan de
Desarrollo Municipal. La Corporacion Municipal,
mediante acuerdo, determinara la condicién de
las aldeas diferenciandolas de los caserios,
debiendo dar cuenta al Instituto Nacional de
Estadistica (INE), al Instituto Geogréfico Nacional
y a la Secretaria de Estado en los Despacho de
Qobernacién y Justicia.

El Patronato es una estructura natural de
organizacién, vinculada por lazos de
conveniencia en una comunidad determinada,
constituidas como unidades basicas auxiliares
de la administracién publica, a la que el Estado
le reconoce su personalidad juridica.

El Patronato estara conformado por una
junta Directiva y la cual seré electa anualmente
mediante voto directo y secreto de los
ciudadanos y ciudadanas de su comunidad,
debiendo inscribir sus planillas con un mes de
anticipacién en la Alcaldia Municipal. Los demas
aspectos de su organizacién y funcionamiento
se regiran por lo dispuesto en el Reglamento
de esta Leyy, en su defecto por lo dispuesto en
sus Estatutos, inscrito un Patronato o Directiva,
s6lo podra decretarse su nulidad o inexistencia
mediante sentencia judicial.

ORGANIZACION DE
PATRONATOS

BEST AVAILABLE COPY
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La inscripcién de la Junta Directiva debera
ser precedida de su reconocimiento por la
Corporacién Municipal.

Los estatutos contendran lo siguiente:

1) Nombre del patronato;

2) Descripcion de su territorio;

3) Finalidad;

4) Duracién o la expresidn de constituirse por
tiempo indefinido;

5) Domicilio;

6) Estructura organizativa: Asamblea, Junta
Directiva y la Fiscalia, con especificacién de
la periodicidad de sus reuniones,
organizacion y funciones;

7) Patrimonio;

8) Disolucién;y,

9) Liquidacién, en cuyo caso se aplicara lo
-dispuesto en el Cédigo Civil para las
asociaciones.

La municipalidad respectiva velara por su
adecuado funcionamiento y por el correcto
gjercicio de su democracia interna, a cuyos

efectos dictara las ordenanzas y disposiciones -

correspondientes.
Para- esos efectos supervisard el proceso
electoral de sus érganos.

CAPITULO X1

De los Otros Organos de la
Administracién Municipal

ARTICULO 63.- Cuando las condiciories OTROS ORGANOS DE LA

econdmicas lo permitany el trabajo lo amerite
queda facultado el Alcalde para nombrar los
titulares de otros érganos de la Administracién
como Oficialia Mayor, Procuraduria General y
demaés que creare la Corporacion Municipal.

ADMINISTRACION
MUNICIPAL

——
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ARTICULO 64.- Los empleados municipales
deberan ser hondurenos idéncos y gozar de una
notoria y buena conducta y serdn de libre
nombramiente y remeocidn de! Alczlde.,

CAPITULO XII

NOMBRAMIENTO Y
REMOCION DE
EMPLEADOS

De los Instrumentos Juridicos Municipales

ARTICULO 65.- Tendrar: la categoria de
instrumentos juridicos municipales los
siguientes:

1) Las ordenanzas municipales o acuerdos
que son normas de aplicacién general
dentro del término municipal, sobre
asuntos de la exclusiva competencia de la
Municipalidad.

2) Lasresoluciones, que son las disposiciones
emitidas por la Corporacidn Municipal que
ponen término al procedimiento
administrativo municipal para decidir todas
las cuestiones planteadas por los
interesados que resulten de los
expedientes levantados de oficio o a
peticién de parte;

3) Los reglamentos que cor:forme a esta Ley

se emitan;
|

4) Las providencias o au.os que son los
trAmites que permiten darle curso al
procedimiento municipal y se encabezaran
con el nombre del Municipio que la dicte,
la dependencia que la elzborayla fecha;y,

5) Las actas de las sesiones de la Corporacion
Municipal.

TIFOS DE
INSTRUMENTOS
JURIDICOS
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ARTICULO 66.- Los actos de la

Administracién Municipal deberan ajustarse a
la jerarquia normativa siguiente:

1)

2)

La Constitucién de la Republica;

Los Tratados Internacionales ratificados por
Honduras:

La presente Ley;
Las leyes administrativas especiales;

Las leyes especiales y generales vigentes
en la Republica;

Los Reglamentos que se emitan para la
aplicacién de la presente Ley;

. Los demas Reglamentos generales o

especiales;

La Ley de Policia en lo que no oponga a la
presente Ley;

Los principios generales del Derecho
Publico.

ARTICULO 67.- Dentro del término munici-

pal, las autoridades civiles y miljtares estan
obligadas a cumplir, y hacer que se cumplan
las ordenanzas y disposiciones de orden
emitidas por la Municipalidad

- "l - - - -

JERARQUIA
NORMATIVA PARA LOS
ACTOS MUNICIPALES

OBLIGACION DE
AUTORIDADES CIVILES
Y MILITARES
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TITULO V

DE LA HACIENDA MUNICIPAL

CAPITULO 1

De la Administracion General

ARTICULO 68.- (Segun Reforma por
Decreto 48-91). Constituye la Hacienda Munici-

pal:

1)

Las tierras urbanas y rurales, asi como los
demas bienes inmuebles cuyo dominio o
posesion corresponda a la Municipalidad,
sin perjuicio de lo dispuesto en leyes
especiales;

Las tierras urbanas registradas a favor del
Estado y cuyo dominio le sea transferido
por el Poder Ejecutivo a cualquier titulo;

Las tierras nacionales o ejidales que en
concepto de areas para crecimiento
poblacional sean concedidas por el Estado.
Las tierras rurales de vocacion agricola
ganadera quedan sujetas a lo prescrito en
la Ley de Reforma Agraria;

Las aportaciones que el Poder Ejecutivo
haga en favor de las Municipalidades o los
recursos que les transfiera;

Los valores que adquiera la Municipalidad
en concepto de préstamos, con entidades
nacionales y extranjeras;

Los recursos que la Municipalidad obtenga
en concepto de herencias, legados o
donaciones:

" Los demas bienes, derechos, ingresos o

activos de cualquier clase que perciba o le
corresponden a la Municipalidad

LO QUE CONSTITUYE
LA HACIENDA
MUNICIPAL
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ARTICULO 69.- (Reformado mediante
Decreto 127-2000).- La Hacienda Mur{icipal se
administra por la Corporacién Municipal por si
o por delegacién en el Alcalde, dentro de cada
ano fiscal que comienza el 1 de enero y finalizara
el 31 de diciembre de cada ano.

Los bienes inmuebles ejidales rurales de
vocacién forestal, pasaran a dominio pleno del
Municipio, una vez que se haya determinado su
vocacién y el perimetro del area forestal, siendo
entendido que la vocacién forestal y su
perimetro sera establecido técnicamente por la
Administracién Forestal del Estado a peticion de
la Municipalidad.

Para ese efecto el Instituto Nacional Agrario

-(INA) otorgara el titulo de tradicién respectiva,

en el plazo maximo de ciento ochenta dias (180)
calendario, contados a partir de la fecha de
recepcién de la solicitud; en caso de
incumplimiento, la Municipalidad podra
instaurar la accion ejecutiva de hacer, para
lograr que se otorgue la Escritura
correspondiente ante los Tribunales
competentes. El titulo sera inscribible en el
Registro de la Propiedad sin necesidad de
Escritura Pablica.

Las municipalidades deberan lograr el
manejo sostenible, por si, en asociacién o por
conducto de terceras personas, los recursos
forestales de su propiedad, de conformidad con
su vocacién y con el plan de manejo que
apruebe la Administraci6n Forestal del Estado.

CAPITULO II

ADMINISTRACION DE
LA HACIERDA
MUNICIPAL

TIERRAS EJIDALES
DE VOCACION
FORESTAL

TiTULO DE
TRADICION DE
TIERRAS
FORESTALES

De los Bienes Municipales

ARTICULO 70.- (Reformado mediante
Decreto 127-2000).- Las municipalidades
podran titular equitativamente a favor de
terceros, los terrenos de su propiedad que no

'\.

VENTA DE EJIDOS EN
DOMINIO PLENO
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sean de vocacion forestal, pudiendo cobrar por
tal concepto los valores correspondientes,
siempre que no violentaren lo dispuesto en esta
Ley.

Los bienes inmuebles ejidales que no
corresponden a los senalados en el Articulo
anterior, en donde haya asentimientos humanos
permanentes, seran titulados en dominio pleno
por el Instituto Nacional Agrario (INA), en un
plazo maximo de 180 dias calendario, contados
a partir de la fecha de recepcién de la solicitud,
gratuitamente a favor del municipio, una vez que
su perimetro haya sido delimitado. En el caso
de los bienes inmuebles ejidales y aquellos
otros de dominio de la municipalidad, donde
haya asentamientos humanos o que estén
dentro de los limites urbanos y que estén en
posesion de particulares sin tener dominio
pleno, podr4 la Municipalidad, a solicitud de
éstos, otorgar titulo de dominio pleno pagando
la cantidad que acuerde la Corporacién Munici-
pal, a un precio no inferior al diez (10%) por

ciento del dltimo valor catastral, o en sudefecto,

del valor real del inmueble, excluyendo en am-
bos casos las mejoras reatizadas a expensa del
poseedor.

Se exceptian de las disposiciones
anteriores, los terrenos gjidales ubicados dentro
de los limites de los asentamientos humanos
que hayan sido o estén siendo detentados por
personas naturales o juridicas a través de
concesiones del Estado > del Municipio,
terrenos que pasaran a favor del Municipio una
vez concluido el plazo de la concesion.

En caso de los predios urbanos o en
asentamientos humanos marginales habitados
al 31 de diciembre de 1999, por personas de
escasos recursos, el valor del inmueble sera el
precio no superior al diez por ciento {(10%) o
del valor catastral del inmueble, excluyendo las

TRADICION DE TiTULO
EN ASENTAMIENTOS
HUMANOS
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mejoras realizadas por el poseedor. Ninquna
persona podra adquirir bajo este procedimiento
mas de un lote, salvo que se tratare de terrenos
privados municipales cuyo dominio pleno haya
sido adquirido por compra, donacién o
herencia.

En los demds casos, la municipalidad podra
establecer programas de vivienda de interés
social, en cuyo caso los precios de venta y las
modalidades de pago se determinaran con base
a la capacidad de pago de los beneficiarios y
con sujecién a la reglamentacién de
adjudicacién respectiva, debiendo en todo caso
recuperar su costo. Cuando los proyectos
privados sean de Interés social, la Corporacién
Municipal podra dispensarle de alguno o
algunos requerimientos urbanisticos relativos
a ja infraestructura en materia de pavimentosy
bordillos. Excepcionalmente en proyectos de
interés social, las municipalidades podran
utilizar proyectos de vivienda minima y de
urbanizacién dentro de un esquema de
desarrollo progresivo.

Para efectos de lo dispuesto en el presente
Articulo, el avaltio excluira el valor de las mejoras
realizadas por el poseedor u ocupante,

No podra otorgarse el dominia de mas de
un lote a cada pareja en los programas de
vivienda de interés social, ni a quienes ya
tuvieran vivienda.

Para esos efectos, la Secretaria Municipal
llevara control de los titulos otorgados, su pena
de incurrir erf tesponsabilidad.

ARTICULO~71.- (Reformado mediante
Decreto 127-2000).- Todos los ingresos
provenientes de la gnajenacion de los bienes a
que se refiere el Articulo anterior, se destinaran
exclusivamente a proyectos de beneficio divecto

’ i H : '

PROGRAMAS DE
VIVIENDA DE INTERES
SOCIAL

DESTINO DE LOS
FONDOS POR VENTA
DE EJIDOS
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de la comunidad, aprobados por la Corp'oracién
Municipal, previo dictamen del Consejo de
Desarrollo Municipal.

Cualquier otro destino que se le diera a este
ingreso, se sancionara de acuerdo a lo
dispuesto en la presente Ley. Cualquier persona
del término municipal tendra la facultad de
denunciar o acusar al funcionario infractor de
las disposiciones de este Capitulo, ante los
Tribunales de la Repubtica.

Las municipalidades velaran porque de sus
inmuebles se reserven suficientes areas para
dotacidn social, para interconexiones de calles,
avenidas, bulevares, aceras, aparcamientos,
para zonas de oxigenacion, recreo y deportes.

ARTICULO 72.- (Reformado mediante
Decreto 127-2000).- Los bienes inmuebles
nacionales de uso publico como playas, hasta
una distancia de diez (10) metros contados
desde la mas alta marea, los parques, calles,
avenidas, puentes, riberas, litorales, lagos, la-
gunas, rios, obras de dotacion social y de
servicios publicos, asi como los bienes
destinados a estos propédsitos o para areas
verdes, no podran enajenarse, gravarse,
embaggarse o rematarse, pena de nulidad
absoluta y responsabilidad civil y penal para los
involucrados. Los propietarios riberenos
deberan permitir el acceso a las playas, lagosy
rios, dejando espacios adecuados para calles
no menor de 15 metros, cada cien metros en
las areas urbanas y cada 300 en areas rurales.

En rfingl’m caso podra otorgarse titulo a fa-
vor de particulares sobre los bienes nacionales
y municipales de uso publico, ni en aquellos
otros que tengan un valor histérico o cultural o
que estén afectados para la prestacién de un
servicio piblico.

PROHIBICION DE
ENAJENAR O GRAVAR
BIENES DE USO
PUBLICO
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Si cesare la prestacién del servicio publico
0 si el bien deviniere innecesario para la
prestacién del mismo y no se afectase la
seguridad y bienestar de la colectividad, la
Corporacién Municipal podra desafectarlo
mediante resolucién adoptada previa consulta

-con los vecinos del poblado, barrio, colonia o

aldea respectiva, hecha en cabildo abierto.
También podra enajenar dichos bienes en los
casos de concesionamiento de la prestacién del
servicio, sujetAndose a la normativa sobre la
materia. C

Los demas bienes inmuebles municipales
podran ser transferidos, en el caso de viviendas,
mediante el procedimiento reglamentario de
adjudicacién aprobada por la Corporacién.

También podra transferir bienes inmuebles
a otra institucion publica, en cuyo caso bastara
el acuerdo de Corporacién y de la otra
institucién. En lo no previsto en este Articulo se
observari lo establecido en el Cédigo-Civil.

( £/ Articulo 72 de la Ley de Municipalidades
fue interpretado de conformidad con el Decreto
N0.133-96, "...en el sentido de que sus
disposiciones prohibitivas tienen efecto a partir
del 1 de enero de mil novecientos noventa y
uno, fecha de inicio de Ia vigencia de dicha Ley,
y que dejan a salvo los derechos adquiridos que
tuvieren personas ocupantes, tenedores o

poseedores de dreas verdes en terrenos de las
Municipalidades, que éstas les hayan adjudicado
en el ejercicio de sus atribuciones legales de
administrar y regular la propiedad municipal”

i } L

"o ol (SRS

INTERPRETACION
ARTICULO 72
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CAPITULO I
De los Ingresos

ARTICULO 73.- Los ingresos de la
Municipalidad se dividen en tributarios y no
tributarios. Son tributarios, {cs que provienen
de impuestos, tasas por servicios y
contribuciones; y no tributarios, los que
ingresan a la Municipalidad en concepto de
ventas, transferencias, subcidios, herencias,
legados, donaciones, multas, recargos,
intereses y créditos

CAPITULO 1V

DIVISION DE LOS
INGRESOS
MUNICIPALES

De los Impuestos, Servicios, Tasas y

Contribuciones

ARTICULO 74.- Compete a las
Municipalidades crear las tasas por servicios y
los montos por contribucién por mejoras. No
podran crear o modificar impuestos.

ARTICULO 75.- (Segin Reforma por
Decreto 177-91).- Tienen el caracter impuestos
municipales, los siguientes:

1 Bienes Inmuebles;

2. Personal;

3. Industria, Comercio y Servicios;

4. Extraccién y Explotacién de Recursos; y,
5. Pecuarios.

ARTICULO 76.-(Segtin Reforma por Decreto
124-95).- Bl Impuesto sobre Bienes Inmuebles
se pagara anualmente, aplicando una tarifa de
hasta L.3.50 por millar, tratdndose de bienes
inmuebles urbanos y hasta de L.2.50 por millar,
en caso de inmuebles rurales. La tarifa aplicable
la fijara la Corporacién Municipal, pero en
ningdn caso los aumentos seran mayores a L.
0.50 por millar, en relacién a la tarifa vigente.

CREACION DE TASAS E
IMPUESTOS
MUNICIPALES

TIPOS DE IMPUESTOS
MUNICIPALES

IMPUESTOS SOBRE
BIENES INMUEBLES
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La cantidad a pagar se calculara de acuerdo a

su valor catastral y en su defecto, al valor
declarado.

El valor catastral podré ser ajustado en los
anos terminados en (0) cero y en (5) cinco,
sigulendo los criterios siguientes:

a) Uso del suelo

b) Valor de mercado;
¢) Ublcacidn;y,

ch) Mejoras.

El impueéto se cancelara en el mes de agosto
de cada ano, aplicAndose en caso de mora, un
recargo del dos por ciento (2%) mensual,
calculado sobre la cantidad del impuesto a
pagar, excepto en el afio 1995.

-Estan exentos del pago de ese impuesto:

a) Losinmuebles destinados para habitacién
de su propietario, asi:

1. En cuanto a los primeros CIEN MIL
LEMPIRAS ( L. 100,000.00) de su valor
catastral registrado o declarado en los
Municipios de 300,001 habitantes en
adelante. , )

2. En cuanto a los primeros SESENTA MIL
LEMPIRAS ( L. 60,000.00), de su valor
catastral registrado o declarado en los
Municipios con 75.000 a 300.000
habitantes.

3. En cuanto a los primeros VEINTE MIL
LEMPIRAS ( L. 20.000.00), de su valor
catastral registrado o declarado en los
Municipios de hasta 75.000 habitantes.

b) Los bienes del Estado; ‘
¢) Lostemplos destinados a cultos relijiosos
y sus centros parroquiales;

——

J —_— .| ]
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Ch) Los centros de educacion gratuita o sin
fines de lucro, los de asistencia o previsién
social y los pertenecientes a las
organizaciones privadas de desarrolio,
calificados en cada caso, por la Corporacion

Municipal; vy, .
d) Los centros para exposiciones industriales,
comerciales y agropecuarias,

pertenecientes a instituciones sin fines de
lucro calificadas por la Corporacién Munici-
pal.

( El literal b) del Articulo76 de la Ley de
Municipalidades fue interpretado mediante
Decreto No. 171-98 de fecha 28 de mayo de
1998, del *: ...en el sentido que los particulares
que ocupen o posean, exploten, usen o
usufructiien bienes estatales o ejidales no estan
exonerados del pago del Impuesto Sobre
Bienes Inmuebles.”)

{ El Decreto No.124-95 del 8 de agosto de
1995, dispuso mediante Articulo Transitorio,
que *... Por esta unica vez, los contribuyentes
afectos al Impuesto sobre Bienes inmuebles,
deberéan proceder a su pago correspondiente a
1995, en las respectivas municipalidades del
pais, con el mismo valor con que lo hicieron en
el ano 1994.”

( Conforme el mismo Decreto 124-95y
en Articulo Transitorio, se establecio que
“ La determinacion -de los valores
correspondientes a 1995, al tenor de lo
dispuesto en el Articulo 76 reformado, de
la Ley*de Municipalidades, deberin
concertarse previamente con los diferentes
sectores sociales y econémicos de sus
respectivas jurisdicciones, en un plazo de
noventa (90) dias, contados a partir de Ia
entradaen vigencia del presente Decreto.

INTERPRETACION DEL
LITERAL B) ART. 76
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Para los anos-subsiguientes la concertacién
de estos mismos valores debera efectuarse
dentro de un término de noventa (90) dias an-
tes de la fecha de la aprobacién del presupuesto
de cada municipalidad.)

( Asimismo en el aludido Decreto 124-95,
al tenor de su Articulo 4, se establecid que

*...Transcurrido el periodo de concertacién
a que se refiere el parrafo primero del Articulo
3, los contribuyentes estardn sujetos a los
créditos y débitos resultantes de los valores
catastrales concertados; contando con un plazo
de treinta(30) dias para realizar el pago
respectivo o reclamar las devoluciones
correspondientes.

No deberén efectuar ningin pago quienes
se encuentren comprendidos en los rangos de
excepciones del Articulo 76 reformado de la Ley
de Municipalidades.”

ARTICULO 77.-( Segtin Reforma por Decreto
48-91).

Toda persona natural pagard anuaimente un
impuesto personal nico, sobre sus ingresos
anuales, en el Municipio en que los perciba, de
acuerdo a la tabla siguiente:

DE LEMPIKAS | HASTA LEMPIRAS . | IMPUESTO POR MILLAR
1 5.000 1.50
5.001 10.000 2.00
10.001 20.000 2.00
20.001 30.0C0 3.00
30.001 50.000 3.50
50.001 75.000 3.75
75.001 100.000 4.00
100.001 150.000 - 5.00
150.001 o méas 5.25

Las personas a que se refiere el presente
Articulo deberan presentar a mas tardar en el
mes de abril-de cada ano, una declaracién
jurada, de los ingresos percibidos durante el

IMPUESTO PERSONAL

) . g } 1 ' i
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ano calendario anterior, en los formularios que
para tal efecto proporcionara gratuitaynente la
Municipalidad.

El hecho de que el contribuyente no se haya
provisto de formulario, no lo exime de la
obligacién de hacer la declaracién, la que en
este caso podrd presentar en papel comun con
los requisitos contenidos en el mismo
formulario.

La presentacién de la declaracién fuera del
plazo establecido en este Articulo, se sancionara
con multa equivalente al diez por ciento (10%)
del impuesto a pagar.

Este impuesto se pagara a mas tardar en el
mes de mayo; a juicio de la Municipalidad, podra
deducirse en la fuente en el primer trimestre
del ano, quedando los patronos obligados a
deducirlo y enterarlo a la Municipalidad dentro
de un plazo de quince (15) dias después de
haberse percibido.

La falta de cumplimiento a lo dispuesto en
el parrafo anterior, se sancionard con una multa
equivalente al veinticinco por ciento (25%) del
valor dejado de retenery con el tres por ciento
(3%) mensual sobre las cantidades retenidas y
no enteradas en el plazo senalado; sin perjuicio
de pagar las cantidades retenidas o dejadas de
retener. Se exceptian del pago de este
impuesto: .
d) Quienes constitucionalmente lo estén;

b) Los jubilados y pensionados por invalidez,
sobre las cantidades que perciban por estos
conceptos; :

¢} Losciudadanos mayores -le sesenta y cinco
(65) anos que tuvieren ingresos brutos
anuales inferiores al minimun vital que fije
la Ley del Impuesto Sobre la Renta; y,

~
~
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ch) Quienes, cuando por los mismos ingresos,
estén afectos en forma individual al

Impuesto de Industrias, Comercio ¥
Servicios.

Cada ano, en el mes de febrero, la
Municipalidad enviara a la Direccién Qeneral de
Tributacién, un informe que Incluya el nombre
del contribuyente, su Registro Tributario
Nacional y el valor declarado.

Los diputados electos al Congreso Nacional
y los funcionarios publicos con jurisdiccion
nacional, nombrados constitucionalmente
podran efectuar el pago del presente impuesto
en el Municipio de su residencia habitual o
donde ejerzan sus funciones, a su eleccién.

ARTIiCULO 78.-(Segun Reforma por
Decreto 48-91). Impuesto sobre Industrias,
Comercio y Serviclos, es el que paga
mensualmente, toda persona natural o
comerciante individual o social, por su
actividad mercantil, industrial, minera,
agropecuaria, de prestacién de servicios
publicos y privados, de comunicacién
electrénica, constructoras de desarrollo
urbanistico, casinos, instituciones bancarias de
ahorro y préstamo, aseguradoras y toda otra
actividad lucrativa, la cual tributaran de acuerdo
a su volumen de produccién, ingresos o ventas
anuales asi:

DE HASTA IMPUESTO
POR MILLAR

L. 0.00 L. 500.000.00 L. 0.30

L. 500,001.00 L. 10,000,000.00 L. 0.40

L. 10,000,001.00 | L. 20,000,000.00 | L.0.30

L. 20,000.001.00| L. 30.000,000.00 | L.0.20

L. 30,000,001.00| L. en adelante L. 0.15

No se computaran para el calculo de este
impuesto el valor de ias exportaciones de
productos clasificados como no tradicionales.

P
i

i

IMPUESTO SOBRE
(NDUSTRIA COMERCIO
Y SERVICIOS.
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Los contribuyentes a que se refiere el
presente Articulo, estan obligados a presentar
en el mes de enero de cada ano, una
Declaracion Jurada de la actividad econdémica
del ano anterior. La falta de cumplimiento de
esta disposicién sera sancionada con una

multa equivalente al impuesto correspondiente
aun mes.

ARTICULO 79.- (Segin Reforma por
Decreto 177-91).- No obstante lo dispuesto en
el Articulo 78, los establecimientos que a
continuacién se detallan, pagaran los
impuestos siguientes:

a) Billares, por cada mesa pagaran
mensualmente el equivalente a un salario
minimo diario;

b) Lafabricaciény venta de los productos
sujetos a control de precios por el Estado,
pagaran mensualmente su impuesto, en base
a sus ventas anuales de acuerdo a la escala
siguiente:

POR MILLAR
De 0 a L. 30,000,000.00 L. 0.10
De L. 30,000,001.00 en adelante L. 0.01

Elimpuesto indicado a este Articulo debera
ser pagado durante los diez (10) primeros dias
de cada mes, sin perjuicio del pago que por
los irigresos de otros productos deberan
efectuar de conformidad con lo establecido en
el Articulo 78 anterior.

ARTICULO 80.-{Segun Reforma por
Decreto 48-91).- Impuesto de Extraccién o
Expiotacion de Recursos, es el que pagan las
personas naturales o juridicas que extraen o
explotan canteras, minerates, hidrocarburos,
bosques. y sus derivados; pescan, cazan o
extraen especies maritimas, lacustres o

fluviales en mares y lagos, hasta 200 metros
de profundidad, y en rios.

IMPUESTO A BILLARES
Y PRODUCTOS
CONTROLADOS

IMPUESTOS POR
EXPLOTACION DE
RECURSOS
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La tarifa, excepto para casos contemplados
en los pdrrafos subsiguientes, sera el 1 % del
valor comercial de ia extraccion o expliotacién
del recurso dentro del término Municipal,
independiente de su centro de transformacion,
almacenamiento, proceso o acopio, o cualquiera
otra disposicion que acuerde el Estado.

En el caso de explotaciones minerales
metdlicas, ademas del impuesto sobre
Industrias, Comercios y Servicios, se pagara a
la municipalidad por cada tonelada de material
0 broza procesable, en Lempiras, la suma
equivalente a cincuenta centavos de Ddlar de
los Estados Unidos de América, conforme al
Factor de Valoracién Aduanera.

En caso de sal cornun y cal, el Impuesto de
Extraccidn o Explotacion de Recursos, se pagara
a partir de dos mil ( 2,000) toneladas métricas.

Cuando se trate de explotaciones mineras
metalicas y mientras se establecen en nuestro
pais las refinerias para operar la separacién in-

dustrial de los metales, las Municipalidades

designaran el personal que estimen
conveniente a los sitios de acopio o
almacenamiento del material o broza
procesable que mantengan las empresas, para
constatar el peso de los envios y para tomar
muestras de éstas, con el propodsito de que
aquellas, las Municipalidades, por su cuenta
puedan verificar en laboratorios nacionales o
extranjeros el tipo o clase de materiales
exportados. '

ARTICULO 81.- (Derogado segun decreto
48-91) .

ARTiCULO 82.- Impuesto Pecuario; Es el
que se paga por destace de ganado, asi:

IMPUESTO DE
TRADICION DE
INMUEBLES-DEROGADO

IMPUESTO
PECUARIO

1) Por ganado mayor un salario minimo
diario; y.

2) Por ganado menor medio salario minimo
diario.

Sin perjuicio de exhibir la carta de venta
en el destace de ganado mayor al
momento de pagar la boleta.

ARTiCULO 83.- Servicio de Bomberos:’

Es el que paga toda persona individual o
social, mercantil e industrial. Los ingresos por
este concepto deberan ser invertidos
exclusivamente, en los gastos operacionalesy
de mantenimiento de los cuerpos de
bomberos.

ARTICULO 84.- Las municipalidades
quedan facultadas para establecer tasas por:

1) La prestacién de servicios municipales
directos e indirectos;

2) Lautilizacién de bienes municipales o
ejidales, y;

3) Los servicios administrativos que
afecten o beneficien al habitante del término
municipal.

Cada Plan de Arbitrios establecer4 las tasas
y demas pormenores de su cobro con base en
los costos reales en que incurra la
Municipalidad y inicamente se podra cobrar a
quien reciba el servicio.

ARTICULO 85.- La contribucién por
concepto de mejoras es la que pagaran a las
Municipalidades, hasta que esta recupere to-
tal o parcialmente la inversién, los propietarios
de bienes inmuebles y demés beneficiarios de
obras municipales, cuando por efecto de los
mismos, se produjera un beneficio para la
propiedad o persona.

SERVICIO DE
BOMBEROS

FACULTADES PARA
CREAR TASAS

CONTRIBUCION POR
MEJORAS
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de 1998, el Articulo 85 de esta Ley fue
interpretado,™... en el sentido estdn
obligados al pago de la contribucién por
mejoras, bajo el mecanisme de pegje, las per-
sonas que circulen en automotores en las vias
publicas, cuando se trate de recuperar total o
parcialmente su costo.)

ARTICULO 86.- Faciltese a las
Municipalidades para decidir sobre el poicentagje
del costo de la obra o servicios a recuperar de
parte de los beneficiarios, teniendo en cuenta,
ademds del costo de la obra, las condiciones
econémicas y sociales de la comunidad
beneficiada, y deberan las Municipalidades
emitir por cada obra su propio Reglamento de
Distribucién y Cobro de Inversiones.

Una vez distribuido el costo de una obra o
servicio entre los benefidarios, la Municipalidad
hara exigible el pago de la contribucién sobre
el inmueble benefidado a su propietario, o al
usuario del servicio mejorado.

CAPITULO V

| -

. e
INTERPR’ETACION
ARTICULO 85

DETERMINACION DEL
COSTO A RECUPERAR
POR MEJORAS

De los Créditos y Transferencias

ARTICULO 87.-(Segtin Reforma por Decreto’

48-91).- Las Municipalidades podrén contratar
empréstitos y realizar otras operaciones

financieras con cualquier Institucién nacional, -

de preferencia estatal.

Cuando los empréstitos se realicen con
entidades extranjeras, se seguirédn los
procedimientos establecidos en la Ley de
Crédito Publico.

ARTICULO 88.- Las Municipalidades podran
emitir bonos para el financiamiento de obras y
servicios, con autorizacién de la Secretaria de

CONTRATACION DE
PRESTAMOS

EMISION DE BONOS
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Hacienda y Crédito Publico, previo dictamen fa-
vorable del Directorio del Banco Central de Hon-
duras.

AKRTICULO 89.- Los fondos obtenidos
mediante empréstitos o bonos no podran
destinarse a fines distintos que para los
autorizados.

ARTICULO 90.- No se podran dedicar al
pago de empréstitos o emisién de bonos, un
porcentaje superior al 20 % de los ingresos
ordinarios anuales de la Municipalidad, cuando
se tratare de financiar obras cuya inversién no
es recuperable.

ARTICULO 91.- (Reformado mediante
Decreto 127-2000). El Estado transferira
anualmente a las municipalidades por partidas
mensuales anticipadas, por conducto del
Sistema .Bancario Nacional, el cinco por ciento
(5%) de los ingresos tributarios de Presupuesto
Qeneral de Ingresos y Egresos de la Republica.

Este porcentaje sera distribuido asi:

1. Un cuarenta por ciento (40 %) de las
transferencias se distribuiran en partes
iguales a las municipalidades; y,

2. Elsesenta por ciento (60%) restante de las
transferencias se asignara en proporcién
al namero de habitantes conforme al tltimo
censo nacional de poblacién debidamente
proyectado.

De estos ingresos las municipalidades
destinaran hasta el diez por ciento (10%) para
gastos de administracién propia y, ademas,
hasta un cinco por ciento (5%) para operaciones
y mantenimiento de la infraestructura social,
entendiéndose comprendidos en esta Gltima,
los gastos para pagos de salarios, de maestros,
enfermeras y otras asignaciones necesarias

DESTINO DE FONDOS
DE PRESTAMOS Y
BONOS

PAGO DE
INVERSIONES NO
RECUPERABLES

TRANSFERENCIAS DEL
GOBIERNO
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para asegurar la sostenibilidad de dicha
infraestructura.

En aquellas municipalidades cuyos
presupuestos anuales no excedan de
Quinientos Mil Lempiras (L. 500.000.00), podra
destinarse para dichos fines hasta el doble del
porcentaje aprobado en el parrafo anterior,

El resto se destinara a inversién; para
cumplir con la contraparte exigida por los
organismos que financien los proyectos, para
el pago de las aportaciones a la Asociacion de
Municipios de Honduras (AMHON) y para
transferencia, en bienes o servicios a las
comunidades para inversién debiendo, en todo
caso, respetarse lo dispuesto en el Articulo 98
numeral 6 de esta Ley.

Las municipalidades que gocen del beneficio
econdmico establecido en el Decreto No. 72-
86 de fecha 20 de mayo de 1986, podran
acogerse al régimen establecido en el presente
Articulo, siempre y cuando renuncien ante la
Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas al beneficio establecido en el Decreto
antes mencionado.

Las transferencias deberan ingresar a.la
Tesoreria Municipal y manejarse en depdsito
bancario, pudiendo disponerse del mismo
unicamente con la firma mancomunada y
solidaria del Alcalde y Tesorero Municipal. La
Corporacién podra crear fondos rotatorios que
custodiara el Tesorero Municipal.

CAPITULO VI
Del Presupuesto

ARTICULO 92.- El presupuesto es el plan
financiero por programas de obligatorio
cumplimiento del Gobierno Municipal, que res-

CONCEFTO DE
FRESUPUESTO
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ponde a las necesidades de su desarrollo y
que establece las normas para ia recaudacion
de los ingresos y la gjecucion del dasio y la
inversion.

ARTICULO 93.- (Segun Reforma por
Decreto 48-91). El Presupuesio de Egresos
debe contener una clara descripcidén de los
programas, sub programas, actividades y
tareas, debiendo hacerse referencia en el
mismo, a los documentos de apoyo y
consignarse las asignaciones siguientes:

1) Plan financiero completo para el ano
economico respectivo;

2) Un resumen general de los gastos por
concepto de sueldos, salarios, jornales,
materiales y equipo y obligaciones por
servicios;

3) Pago a instituciones publicas, como el
Instituto Hondureno de Seguridad Social,
Instituto de Formacion Profesional, Banco
Municipal Autdonomo, Instituto Nacional de
Jubilaciones y Pensiones de los
Empleados y Funcionarios del Poder
Ejecutivo, Servicio Nacional de
Acueductos y Alcantarillados, Empresa
Nacional de Energia Eléctrica u otras;

4) Los gastos a que estuviere legalmente
obligado el Municipio por contratos
celebrados;

5) Inversiones y proyectos;

6) Transferenciasal Cuerpo de Bomberos del
municipio;

7) Otros gastos por obligaciones contraidas;
y/

8) Otros gastos de funcionamiento.

‘

CONTENIDO DEL
PRESUPUESTO DE
EGRESOS
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ARTiCULO 94.- (Seg(in Reforma por Decreto
48-91).- El Presupuesto de Ingresos debera
contener una estimacién de los ingresos que
se esperan del periodo, provenientes de las
fuentes siguientes:

1) Producto delos impuestos establecidos en
la presente Ley;

2) Producto de las tasas y contribuciones
contenidas en el Plan de Arbitrios;

3) Ingresos de Capital;
4) Producto de la venta de bienes;

5) valor de los préstamos y convenios con
bancos nacionales y extranjeros;

6) Transferencias de capital que el Poder
Ejecutjyo otorgue en aplicacién a la
presente Ley, y del sector privado;

7} Recursos obtenidos de impuestos y
recuperacién de obras publicas; y,

8, Otros ingresos extraordinarios.

ARTICULO 95.- (Segun Reforma por Decreto
48-91).- El Presupuesto debe ser sometidoala
consideracion de la Corporacién, a mds tardar
el 15 de septiembre de cada ano. Si por fuerza
mayor u otras causas no estuviere aprobado el
31 de diciembre, se aplicard en el afto
siguiente, el del afio anterior.

Para su aprobacién o modificacién se
requiere el voto afirmativo de la mitad mas uno
de los miembros de la Corporacién Municipal

ARTICULO 96.- La Secretaria de
Qobernacién y Justicia asistira a las
Municipalidades en el sistema de codificacion,
nomenclatura y clasificacion de cuentas del

CONTENIDO DEL
PRESUPUESTO DE
INGRESOS

APROBACION Y
MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO

CODIFICACION,
NOMENCLATURA Y
CLASIFICACION
PRESUPUESTARIA
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presupuesto por programas y estimacion de
ingresos. '

ARTICULO 97.- Copia del presupuesto
aprobadoy la liquidacién final correspondiente
al anho anterior, seran remitidos a la Secretaria
de Planificacién, Coordinacién y Presupuesto,
a mads tardar el 10 de enero de cada ano.

ARTiCULO 98.- (Reformado el numeral 6,
mediante Decreto 127-2000).- La formulacién
y ejecucién del Presupuesto deberé ajustarse
a las disposiciones siguientes:

1) Los egresos, en ningun caso, podran
exceder a los Ingresos;.

2) Los gastos fijos ordinarios solamente
podran financiarse con los ingresos
ordinarios de la Municipalidad;

3) 8dlo podré disponerse de los ingresos
extraordinarios a través de ampliaciones
presupuestarias;

4) Los ingresos extraordinarios unicamente
podran destinarse a inversiones de capi-
tal;

.5) No podr4 contraerse ningiin COmMpromiso

ni efectuarse pagos fuera de las
asignaciones contenidas en el Presupuesto,
o0 en contravencién a las disposiciones
presupuestarias del mismo.

68) Los gastos de funcionamiento no podran
exceder de los siquientes limites, su pena
de incurrir en responsabilidad.

——

o

NViO OC COFIA DEL

PRESUPUESTO

EJECUCION DEL
PRESUPUESTO
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mg?g’?:’ei?::les ng:?(:;zsm(ij:nto un Ingeniero Civi! colegiado, a tiempo parcial.
l . . .
_ Hasta 2. 000.000.00 Si excediere el costo de SEISCIENTOS MIL

hasta 65 % LEMPIRAS (L. 600.000.00), siempre a los

Lb

De 3.000.000.01 hasta 10.000.000.00 hasta 60 % mismos valores constantes, deberan ser
De 10.000.000.01, hasta 20.000.000.00 hasta 55 % dirigidas por un lngemero Civil colegiado
De 20.000.000.01 hasta 32.000.000.00. hasta 50 % perrnanente.

De 32.000.000.01 hasta 50.000.000.00 hasta 45 %

De 50.000.000.01 en adelante hasta 40 %

7) Los bienes y fondos provenientes de
donaciones y transferencias para fines
especificos, no podran ser utilizados para
finalidad diferente;y,

8) No podran hacerse nombramientos ni
adquirir compromisos econémicos, cuando
la asignacién esté agotada o resulte
insuficiente, sin perjuicio de la anulacién
de la accién y la deduccidén de las
responsabilidades correspondientes.

La violacién de lo antes dispuesto sera
motivo de suspension del funcionario o
empleado O responsabley la remcxdenqa
sera causal de remocién.

ARTICULO 99.- La Municipalidad podra
crear empresas, divisiones o cualquier ente

- municipal desconcentrado, las que tendran su

propio presupuesto, aprobado por la
Corporaciéon Municipal;

ARTICULO 99-A.- ( Adicionado segun
Decreto 127-2000). Las Municipalidades sélo
podran contratar ias obras o servicios
necesarios para el desarrollo del municipio con
las personas naturales o juridicas que tengan
capacidad legal para ello.

Las obras civiles municipales cuyo costo
excede de CIENTO VEINTE MIL LEMPIRAS
{L.120.000.00)) a valores constantes del 31 de
diciembre de 1999, deberan ser dirigidas por

CREACION DE
EMPRESAS Y OTROS
ENTES MUNICIPALES

DESCONCENTRADOS

CONTRATACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
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Queda prohibido el fraccionamiento de la
obra para los efectos de la contratacién.

TITULO VI
Del Personal

CAPITULO 1}

De Los Empleados

ARTICULO 100.- El Alcalde Municipal tiene
la facultad de nombrar, ascender, trasladar y
destituir al personal, de conformidad conla Ley,
excepto los senalados en los Articulos 49, 52,
56 y 59.

ARTICULO 101.- Derogado mediante

Decreto 149-97 de fecha 7 de diciembre
de 1997 .

ARTICULO 102.- No podran desempenar
cargo “alguno dentro de la administracién mu-
nicipal, cdnyuges o parientes dentro del tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad
del Alcalde Municipal o de los rniembros de la
Corporacién. Se exceptuan a quienes le
sobrevinieren causas de incompatibilidad y los
que resultaren candidatos en los casos en que
hubieré concurso por oposicién.

ARTICULO 103.-(Segiin Reforma por
Decreto 48-91). Las municipalidades estan
obligadas a mantener un Manual de
Clasificacion de Puestos y Salarios, actualizado.

FACULTAD DEL
ALCALDE
RESPECTO A LOS
EMPLEADOS.

EL PARENTESCO Y
LOS CARGOS
MUNICIPALES

MANUAL DE
CLASIPICACION DE
PUESTOS Y SALARIOS
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Deberan, ademas, establecer sistemas de
capacitacién técnica e investigacién cientifica,
tanto para los funcionarios electos como para
los nombrados, sobre diferentes actividades y
programas .

ARTICULO 104.- Las Corporaciones
Municipales podrén afiliar a su personal
laborante al régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Empleados y Funcionarios del
Poder Ejecutivo, siempre y cuando sus
condiciones econémicas lo permitan.

CAPITULO 11

REGIMEN DE
PREVISION SOCIAL
PARA LOS
EMPLEADOS

Dei Instituto de Desarrollo Municipal

ARTICULO 105.- (Segin Reforma por
Decreto 48-91).-Créase el Instituto de
Desarrollo Municipal con personalidad juridica

y patrimonio propio.

El Instituto serd un organismo destinado a
promover el desarrollo integral de los
municipios, mediante la capacitacién de los.
funcionarios y empleados municipales, la
asesoria técnica, la promocién de la
cooperacién internacional y 1a coordinacién de
los entes nacionales de apoyo municipal.

Una Ley especial regulard su organizaciény
funcionamiento.

Las Municipalidades destinaran recursos
propios o compartidos para su funcionamiento.

TITULO VII
De la Prescripcién
Capitulo Unico

ARTICULO 106.-(Segun Reforma por
Decreto 48-91). Las acciones que las
municipalidades tuvieren en contra de
particulares, provenientes de obligaciones

INSTITUTO DE
DESARROLLO
MUNICIPAL

PRESCRIPCIONES
DE ACCIONES
MUNICIPALES

tributarias, por los efectos de esta Ley y normas
subalternas, prescribiran en el término de cinco
(5) anos, inicamente interrumpida por acciones
Jjudiciales.

ARTICULO 107.- Cuando la prescripcion
ocurriere por negligencia atribuida a
funcionarios o a empleados municipales, seran
¢éstos responsables de los danos y perjuicios
que se hubieran ocasionado a las
Municipalidades.

ARTICULO 108.- ( Reformado segun
Decreto No. 125- 2000 ) Son imprescriptibles
los derechos sobre los bienes inmuebles
municipales. No se podra decretar diligencias
prejudiciales ni medidas precautorias sobre los
bienes inmuebles municipales.

Todo titulo de propiedad que otorgue la
municipalidad en ¢cumplimiento de la politica
social, deberéa hacerlo en forma conjunta con
el cényuge, companera o compafiero de hogar.

La certificacién del acuerdo municipal sera
equivalente al titulo de propiedad y el mismo
podrd inscribirse en el Registro de la Propiedad
sin necesidad de escritura publica; estara
exonerada del pago del impuesto de Timbres
de Contratacién y del Impuesto de Tradicidon de
Bienes Inmuebles; sin embargo, deberin
cumplir con los deméas requisitos legales.

" Queda prohibido al Instituto Nacional Agrario
(INA ), titular fierras en los nucleos de las 4reas
protegidas, nacionales y municipales, asfcorno
en los inmuebles de los cuales sean plenas
propietarias las municipalidades.

PRESCRIPCION Y
RESPONSABILIDAD
POR NEGLIGENCIA

NO PRESCRIPCION
SOBRE INMUEBLES
MUNICIPALES
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(Elmismo Decreto No.125-200, refiriéndose
a los bienes inmuebles, en Articulo Transitorio
dispone:

" Deberan cancelarse de oficio a peticién de
cualquier interesado, en un plazo de 30 djas
contados a partir de la vigencia de esta Ley, las
diligencias prejudiciales y las medidas
precautorias dictadas en relacién con los bienes
inmuebles municipales.”

TITULO ViII

De las Disposiciones Generales

ARTICULO 109.- (Reformado mediante
Decreto 127-2000) El atraso en el pago de
cualquier tributo municipal dara lugar al pago
de un interés anual, igual a la tasa que los
bancos utilizan en sus operaciones comerciales
activas, mas un recargo del dos por ciento (2%)
anual calculado sobre saldos.

ARTICULO 110.- Las Municipalidades
podrén recibir anticipadamente el pago de los
tributos municlpales; en estos casos deberan
rebajar el diez por ciento (10%) del total;
asimismo en casos especiales, tales como caso
fortuito o fuerza mayor, prorrogaran e} periodo
de cobro hasta por treinta dias o hasta que
cesen las causas que hubieren generado la
calamidad o emergencia. El beneficio del pago
anticipado sélo sera aplicable cuando se efectie
cuatro meses antes de la fecha legal del pago.

ARTICULO 111.- Toda deuda proveniente
del pago del Impuesto de Bienes Inmuebles,
Industria, Comercio, Servicios, contribucién por

-mejoras constituye un crédito preferente a fa-

vor de la Municipalidad y para su reclamo judi-
cial se procederd por la via ejecutiva. Servira de
Titulo Ejecutivo la certificacién del monto
adeudado, extendido por el Alcalde municipal.

INTERESES POR
ATRASO EN EL PAGO
DE LOS TRIBUTOS

DESCUENTO POR
FAGO ANTICIPADO

PRORROGA DEL
PERIODO DE COBRO

CREDITO PREFERENTE
POR DEUDAS
MUNICIPALES
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ARTICULO 112.- La morosidad en el pago
de los impuestos establecidos en esta Ley, dara
lugar a que la Municipalidad ejercite para el
cobro, la via de apremio judicial, previo a dos
requerimientos por escrito a intervalos de un
mes cada uno y después podra entablar contra
el contribuyente deudor el Juicio Ejecutivo
correspondiente, sirviendo de Titulo Ejecutivo
la certificacion de falta de pagc, extendida por
el Alcalde Municipal.

ARTICULO 113.- Los inmuebles
garantizaran el pago de los impuestos que
recaigan sobre si mismos, sin importar el
cambio de propietario que sobre ellos se
produzca, aun cuando se refiera a remates
judiciales o extrajudiciales, los nuevos duefnos
deberan cancelar dichos impuestos, previa
inscripcién en el Registro de la Propiedad.

ARTICULO 114.- Las Corporaciones
Municipales, tendran la obligacién de responder
en cabildo abierto en forma inmediata a las
peticiones que sobre su gestion planteen los
que concurran ala misma; y en caso de gestién
particular distinta, deberan resolver en el plazo
de quince dias. i

ARTICULO 115.- Las Municipalidades,
cuando sus recursos lo permitan, estan
obligadas a publicar la Gaceta Municipal donde
consten sus resoluciones maés relevantes, un
resumen del presupuesto, su liquidacién y la
respuesta a las solicitudes de rendicién de
cuenta. La edicién de la Qaceta Municipal se
haria por lo menos semestralmente . La forma
de su emisidén queda sujeta a la capacidad
econdmica de las Municipalidades.

ARTICULO 116.- Para financiar la
publicacién de la Gaceta Municipal, todo vecino

del término respectivo podra adquirirla al precio

que se fije en el Plan de Arbitrios.

COBROS POR LA VIA
DE APREMIO

GARANTIA EN LAS
DEUDAS SOBRE
INMUEBLES

OBLIGACION DE
RESPONDER EN
CABILDO ABIERTO

PUBLICACION DE LA
GACETA MUNICIPAL

FINANCIAMIENTO
DE LA GACETA
MUNICIPAL
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Aaemas, 1as Muniapaiidades pueden vender

espacios para publicidad, a efectos de financiar
sus costos.

ARTICULO 117.( Reformado mediante
Decreto 127-2000). Son motivos de utilidad
publica e interés social, para decrzatar la
expropiacién total o parcial de predios, ademas
de los determinados en las leyes vigentes, las
obras de seguridad, ornato, embellecimiento de
barrios, apertura o ampliacién de calles,
carreteras, edificaciones para mercados, plazas,
parques, jardines publicos, areas de recreo y
deportes, construccién de terminales de
transporte urbano e interurbano, centros
educativos, clinicas y hospitales, represas,
sistemas de agua potable y su tratamiento, asi
como de desechos sélidos, zonas de
oxigenacidn, 4reas para la urbanizacién de
proteccién a la biodiversidad, cuencas y sus
afluentes y otras obras publicas de necesidad
comunitaria o municipal calificadas por la
Corporacién Municipal.

Excepcionalmente para los mismos fines,
podra adquirir inmuebles mediante
contratacién directa, por su valor catastral,
cuando no hubiese otros disponibles, debiendo
dejar evidencia de estas circunstancias.

Para praceder a la expropiacién se

observarén los procedimientos establecidos en
la Constitucién de la Republica y en la Ley de
Expraopiacién Forzosa en lo que fueren

aplicables. Sobre los predios del Estado, del
municiplo o sobre aquellos en que los -

particulares tnicamente tengan dominio 1til,
sOlo se reconoceri el valor de las mejoras.

La Corporacién también podré gravar con
servidumbres los bienes de propiedad privada,
siempre que la utilizacién del inmueble a
gravarse sea necesaria para la prestacién de un

EXPROPIACION DE
PREDIOS URBANOS

GRAVAMEN DE
SERVIDUMBRE EN
PROPIEDAD PRIVADA
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ademas, el derecho de inspeccionar el inmueble
y de ingresar al mismo para efectuar las
reparaciones que fuesen necesarias para la
prestacién del servicio.

ARTICULO 118.- (Segtn Reforma por
Decreto 48-91).- La ejecucion de planes de
desarrollo urbano y la constituciéon de reservas
para futuras extensiones de las ciudades, o para
la proteccién del sistema ecoldgico, son de
utilidad ptblica e interés social .

~ La Secretarfa de Estado en los Despachos
de Qobernacién y Justicia, a través de la
Direccién Qeneral de Asistencia Técnica Munici-
pal, colaboraré con las municipalidades para el
cumplimiento de lo dispuesto en este Articulo
y para la delimitacién del perimetro urbano.

Los planes relacionados con las expansiones
futuras de las ciudades seran sometidos a la
aprobacién del Poder Ejecutivo.

ARTICULO 119.- La Corporacién Municipal
podra ocurrir a la Secretaria de Estado en los
Despachos de Qobernacién y Justicia, en
apelacién de resoluciones, acuerdos,
disposiciones, actos u o6rdenes de la
Qobernacién Departamental u otra autoridad,
cuando lesionen el interés municipal. Esta
Secretarfa de Estado tendra el plazo que senala
el Articulo 138 de la Ley de Procedimiento
Administrativo para resolver lo pertinente.

ARTICULO 120.- Toda entidad publica,
ejecutiva o autbnoma, que proyecte la ejecuciéon
de una obra publica, debera oir previamente a
la Municipalidad.

En caso de conflicto, se oira al Gobernador
Departamental para que el Poder Ejecutivo
resuelva lo pertinente,

EXPROPIACION POR
PLANES DE
DESARROLLO Y
EXPANSION URBANA

DEROGADO POR
DECRETO N. 127-2000

RECLAMOS
MUNICIPALES POR
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DEPARTAMENTAL

CONSULTA A LA
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PRBYIO A EJECUTAR
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ARTICULO 121.- Salvo lo autorizado en lu
presente Ley, las Municipalidades no podran
condonar los tributos, sus multas, la mora o
cualquier recargo, no obstante quedan
facultadas para establecer planes de pago.

ARTICULO 122.- (Reformado mediante
Decreto 127-2000). La Direccién Ejecutiva de
Ingresos (DEI), estd obligada a extender de
oficio a las municipalidades el respectivo carnet
de exencidon de impuestos de ventas y a
proporcionar por escrjto a las Municipalidades,
toda la informacion relativa a los ingresos
tributarios y su comportamiento trimestral, lo
mismo que la demas informacidn que requiera
sobre el patrimonio o ingresos de las personas
naturales o juridicas de su territorio para efectos
de tributo, debiendo respetarse en todo caso
el derecho de intimidad. Igual obligacidn de
informacién tendra el Banco Central de Hon-
duras.

ARTICULO 122-A.-( Adicionado segiin
Decreto 127-2000). Las instituciones
descentralizadas que realicen actividades
econdmicas, los procesadores y revendedores
de café y demas cultivos no tradicionales, estdn
obligados al pago de los impuestos municipales
correspondientes por el valor agregado que
generen. Asimismo, estan obligados al pago
de las tasas por los servicios que preste,
derechos poriicencias y permisos y de las
contribuciones municipales.

También podrd imponer tasas -y
contribuciones por los servicios que presten en
materia de preservacion del ambiente.

Los montos pagados en concepto de
impuestos, tasas, derechos y contribuciones
declaradas por los contribuyentes mas los

CONDONACION Y
PLANFS DE PAGO

POR TR‘BUTOS

OBLIGACIONES DE
LA DEI Y DEL BANCO
CENTRAL

OBLIGACION DE
TRIBUTAR POR PARTE
DE LAS
INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS
PROCESADORES

IMPOSICION DE TASAS
POR SERVICIOS
AMBIENTALES

DEVOLUCIONES
TRIBUTARIAS
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ajustes introducidos por la Administracion
Tributaria de fas municipalidades, seran
ingresados inmediatamente en la Tesoreria
Municipal. Las devoluciones por el pago de las
acciones tributarias especificadas en el parrafo
anterior que resulten de los ajustes
correspondientes, se efectuaran por las
municipalidades a mas tardar, dentro de los
quince (15) dias siguientes a la fecha en que se
reconocio tal devolucién.

Cuando en el ejercicio de la accién tributaria
existiera duda sobre la veracidad de las
declaraciones, para efecto del pago de los
impuestos, tasas, derechos ¢ contribuciones
municipales, o cuando el contribuyente niegue
tal obligacién, el Alcalde de acuerdo al dicta-
men de la administracién tributaria, procedera
de oficio a tasar dichos impuestos, tasas,
derechos y contribuciones.

ARTICULO 122-B.- (Adicionado segun el
Decreto 127-2000). Sin perjuicio a lo dispuesto
en esta Ley, para casos especiales, se impondra
a los miembros de la Corporacién Municipal,

funcionarios y empleados municipales por el.

incumplimiento de sus respectivas funciones y
obligaciones previstas en la Ley o por

. infracciones a la misma, una muita de CIEN

LEMPIRAS (L. 100.00) a MIL LEMPIRAS (
L.1000.00), segun la gravedad de la
infraccion,por la primera vez; por la segunda
vez se le aplicara el doble del maximo y por la
tercera y ulteriores veces, suspension del cargo
hasta por tres (3) meses; lo anterior, sin
perjuicio del cumplimiento de la obligacién o
funcién dejada de ejecutar en tiempo y forma,
la indemnizacién de danos y perjuicios y la
destitucién de dicho funcionarino 0 empleado.

ARTICULO 122-C.- { Adicionado segtn el
Decreto 127-2000). Para los efectos de los
Articulos anteriores, se entiende que las
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) IMPOSICION
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sanciones seran impuestas porla Corporacién,
al Alcalde, los Regidores, considerados
individualmente, al Secretario, Tesorero y Audi-
tor, por la Secretaria de Estado en los Despachos
de Qobernaciény Justicia ala Corporacion Mu-
nicipal en pleno; por el Alcalde Municipal a los
empleados y por el Alcalde o por el Juez Mu-
nicipal de Policfa, a los particulares. Las
sanciones impuestas se hardn constar en un

libro que para tal efecto llevara el Secretario
respectivo.

ARTIiCULO 122- D. ( Adicionado segun
Decreto 127-2000). Los sancionados podran
incurrir contra las resoluciones respectivas
conforme a la Ley de Procedimiento
Administrativo. Las multas e indemnizaciones
seran enteradas en la Tesoreria Municipal.

TiTULO IX
De los Transitorios

ARTICULO 123.-( Este Articulo, si bien no
estd derogado, no tiene sentido ni aplicacion,
en virtud de que al haberse derogado el Articulo
101 de la Ley de Municipalidades por Decreto
149-97 del 7 de octubre de 1997, éste también
préacticamente quedé derogado de form:a tAcita,
pues se refiere al ingreso de empleados de las
Alcaldfas Municipales, al régimen de Servicio
Civil) '

ARTICULO 124.-El Qobierno de la
Republica, con relacién a su obligaczion de
transferir el cinco por ciento (5%) de sus
Ingresos Tributarios del Presupuesto Qeneral
de la Reptiblica, indicado en el Articulo 91, hara
la primera entrega durante el afio 1992, por un
monto equivalente al dos por ciento (2%), en
1993 aportara el equivalente al cuatro por ciento
(4%}); y en ano de 1994 su transferencia serd
completada en cinco por ciento (5%).

RECURSOS LEGALES
A FAVOR DE LOS
SANCIONADOS

DEROGADO

GRADUALIDAD EN LA
ENTREGA DE LAS
TRANSFERENCIAS
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( El contenido de este Articulo practicamente
no tiene mas sentido que el histérico, pues
habiéndose vencido los mencionados plazos
fatales, es 16gico que ahora la obligacién del
Qobierno Central es transferir a los Municipios
el 5% de los Ingresos Tributarios del
Presupuesto Qeneral de Ingresos y Egresos de
la Republica.)

ARTICULO 125.- (Reformado mediante
Decreto 127-2000). Todo municipio debera
tener plenamente delimitados, mediante
acuerdos de la Corporacién Municipal, 1os
limites urbanos de todos los asentamientos
humanos de su jurisdiccidn, con base en el
estudio técnico que se elabore al efecto.

La delimitacién incluird la zonificacion y
servird para los fines wurbanisticos,
administrativos, tributarios, asi como de
ordenamiento y planificacién de los
asentamientos. La resolucién que apruebe la
delimitacién, debera notificarse al Instituto
Nacional Agrario (INA), Instituto Qeogréfico
Nacional, Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
y ala Secretaria de Estado en los Despachos de
Qobernacién y Justicia.

Dichas resoluciones deberan respetar la
normativa contenida en el Convenio 169 de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
aprobado mediante Decreto No. 26-94, de fecha
10 de mayo de 1994.

Cualquier interesado podra impugnar el
acuerdo en los plazos establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Para este efecto, son limites de
asentamientos humanos los perimetros de los
espacios de tierra destinados a la vivienda o
permanencia de personas, que son establecidas
con el propdsito de salvaguardar la salud,

DELIMITACION
DE LIMITES
URBANOS

RESPECTO AL
CONVENIO 169-DE LA
OIT.
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integridad y bienestar humano, los que deberan
reunir las condiciones minimas siquientes:
LY
1) Conglomerado de personas y un numero
minimo de-yviviendas que fijara el
Reglamento de esta Ley:

2) Trazado de calles’y,

3) Un minimo de servicios publicos y
comunitarios.

En la delimitacién de la Corporacién debera
tomar como base al estudio que al efecto se
elabore, con proyeccién a veinte (20) anos plazo
y tomando en cuenta el crecimiento de las dos
ultimas -décadas y, ademas, eventuales
crecimientos intempestivos originados por
parques industriales o la creacion de fuentes
masivas de empleo. Debera tomar en cuenta,
ademas, la vocacion del suelo, particularmente
su aptitud para su habitabilidad y la exclusién
de las dreas donde pueda lograrse un 6ptimo
aprovechamiento para otros fines productivos.

La delimitacién y demarcacién debera
hacerse utilizando los procedimientos técnicos
que establezca el reglamento de esta Ley.

ARTICULO 126.- ( Derogado tacitamente DEROGADO
por haberse llegado al término fatal de
vencimiento de las funciones delos Sindicos.)

ARTICULO 127.- (Derogado seguin Decreto

48-91).
TITULO X
Disposiciones Finales
ARTICULO 128.- (Segin Reforma por DEROGACION Y
Decreto 48-91). La presente Ley deroga la Ley REGLAMENTACION
de Municipalidades y del Régimen Politico, DE 1A LEY

contenida en el Decreto No. 127 del 7 de abril

' de 1927 y sus reformas, el Decreto No. 5 del 20

de febrero de 1958; el Decreto No. 33 del 31 de
marzc de 1958, el Decreto No. 370 del 30 de
agosto de 1976 y el Decreto No. 73-84 del 10
de mayo de 1984.

Esta Ley sera reglamentada por el Poder
Ejecutivo a través de la Secretaria de Estado en
Los Despachos de Qobernacién y Justicia.

ARTICULO 127.-Derogado por Decreto
No.48-91.

ARTICULO 127 A.- ( Adicionado segun
Decreto No. 134-90 del 29 de octubre de 1990)

Despacho Las Municipalidades, el Instituto
Nacional Agrario (INA), y el Secretario de Estado
en los despachos de Qobernacion y Justicia,
colaboraran con el propdsito que dentro del
término de dos (2) afnos, quedan definidos todos
los perimetros urbanos.

(Seguin Decreto 177-91 emitid el Articulo 2
TRANSITORIO, en el sentido de que ™ Los
contribuyentes a que se refiere el Articulo 79
pagaran sus impuestos correspondientes al ano
1991 de conformidad y con lo dispuesto en el
presente Decreto.

Las municipalidades haran de oficio los

ajustes y compensaciones a los contribuyentes
que, con anterioridad a la fecha de entrada en
vigencia de este Decreto, hubiesen hecho pagos
parciales o totales.

Conddnense las multas y recargos aplicables
a quienes no hayan realizado los pagos
correspondientes al periodo transcurrido del
aro 1991 y los hagan hasta el 10 de diciembre
de 1991.)

(Segun Decreto 48-91, en Articulo 3
TRANSITORIO, establecié que " Los

DEROGADO

PLAZO PARA DEFINIR
TODOS LOS
PERIMETROS
URBANOS
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luuustrias, Lomercios y Servicios y de
Extraccién o Explotacién de Recursos,
correspondientes al ano de 1991, de

conformidad con lo dispuesto en el presente
Decreto.

- Las municipalidades hardn de oficio los
ajustes y compensaciones a los contribuyentes
que, con anterioridad a la fecha de entrada en
vigencia de este Decreto, hubiesen hecho pagos
parciales o totales.

- Condonéndose las multas y recargos
aplicables a quienes no hayan realizado los
pagos correspondientes al periodo transcurrido

del afio de 1991 y los hagan hasta el 20 de mayo
de 1991

Las municipalidades deberdn adecuar
inmediatamente su Plan de Arbitrio respectivo,
a lo dispuesto en el presente Decreto.”)

(Segtin Decreto 48-91, el Articulo 4
TRANSITORIO establece: : * Derogarse los
Articulos 81y 127 de la Ley de Municipalidades,
contenidas en el Decreto No. 134-90 de fecha
29 de octubre de 1990.”)

ARTICULO 129.- La presente Ley debera
publicarse en el Diario Oficial “La Qaceta”, y
entrard en vigencia el uno de enero de (1991)
mil novecientos noventa y uno; dado en la
ciudad de Tegucigalpa, Municipio dei Distrito

Central, en el Salén de Sesiones del Congreso |

Nacional, a los veintinueve dias del mes de
octubre de mil novecientos noventa.

" PUBLICACION Y
VIGENCIA DE ESTA
LEY
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